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Ko-Promotor: Isnalita

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh proporsi dewan
direksi wanita, proporsi dewan direksi muda dan proporsi dewan direksi
kebangsaan asing terhadap kualitas laba melalui etika bisnis. Model yang
dibangun pada penelitian ini adalah untuk menjawab pertanyaan utama apakah
etika bisnis memberikan peran sebagai variabel mediasi atas pengaruh proporsi
dewan direksi wanita, proporsi dewan direksi muda dan proporsi dewan direksi
kebangsaan asing terhadap kualitas laba pada perusahaan publik di Indonesia.
Perbedaan penelitian ini dengan sebelumnya pada variabel etika bisnis sebagai
variabel mediasi. Hal ini juga yang sekaligus menjadi kebaruan/ keunikan pada
penelitian ini. Teori utama yang digunakan pada penelitian ini adalah teori upper
echelons Hambrick dan Mason (1984) dan teori keagenan (Agency theory) Jensen
dan Meckling (1976).

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jumlah sampel
pengamatan sebanyak 1605 data observasi perusahaan periode 2015 — 2018.
Teknik analisis data menggunakan analisis jalur (path analysis) berbasis Partial
Least Square (PLS) dengan bantuan program SmartPLS versi 3.2.9. Hasil
penelitian menunjukan bahwa, etika bisnis dapat menjadi variabel mediasi antara
proporsi dewan direksi wanita dan proporsi dewan direksi kebangsaan asing
terhadap kualitas laba perusahaan di Indonesia, namun etika bisnis tidak
memediasi antara proporsi dewan direksi muda terhadap kualitas laba perusahaan
di Indonesia. Hasil penelitian ini juga menunjukan bahwa proporsi dewan direksi
muda berpengaruh signifikan negatif terhadap kualitas laba, sedangkan proporsi
dewan direksi wanita dan proporsi dewan direksi kebangsaan asing tidak
berpengaruh terhadap kualias laba secara langsung pada perusahaan publik di
Indonesia. Hasil uji atas ketahanan model utama penelitian ini menunjukan bahwa
model sudah robust ketika sampel penelitian di uji menggunakan proksi lain, yaitu
menggunakan conditional revenue model dari Subben 2010 sebagai ukuran
manajemen laba sebagai pembanding pada model utama penelitian ini.

Hasil penelitian ini memberikan kontribusi teoritis, praktis, dan kebijakan.
Penelitian ini memberikan kontribusi pada teori upper echelons. Teori upper
echelons yang diperkenalkan Hambrick dan Mason (1984) menyatakan bahwa
karakteristik manajemen puncak akan mempengaruhi outcome perusahaan secara
langsung maupun tidak langsung melalui pilihan strategis. Pada penelitian ini
etika bisnis merupakan salah satu pilihan strategis perusahaan untuk

viii
DISERTASI PROPORSI DEWAN DIREKSI ...... AGUSTINUS S.



IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

meningkatkan transparansi dan efektivitas hubungan mereka dengan banyak
pemangku kepentingan. Hasil penelitian ini dapat menjadi tambahan bukti empiris
yang secara umum menunjukkan bahwa hubungan antara karakteristik demografis
dewan direksi berpengaruh terhadap kualitas laba melalui etika bisnis perusahaan.
Penelitian ini juga memberikan kontribusi pada teori keagenan (agency theory)
yang terkait dengan mekanisme kontrol dalam tata kelola perusahaan yang baik
(GCQ). Penelitian ini membuktikan bahwa etika bisnis berpengaruh positif
terhadap outcome perusahaan (dalam hal ini adalah kualitas laba). Hal ini
menunjukan bahwa semakin tinggi komitmen terhadap etika bisnis, maka semakin
baik kualitas laba yang dilaporkan manajer, atau dengan kata lain komitmen pada
etika bisnis dapat berperan sebagai salah satu mekanisme kontrol dalam
perusahaan untuk membatasi perilaku oportunistik para manajer (agent) ketika
melaporkan laba dalam laporan keuangan perusahaan.

Kontribusi praktis, Penelitian ini memberikan kontribusi bagi pemilik perusahaan
(principals) dan pengelola perusahaan dalam upaya menjamin kualitas laba,
diantaranya dengan memperkuat mekanisme tata kelola perusahaan melalui peran
etika bisnis. Bagi regulator diharapkan dapat membantu mengembangkan sebuah
standar baku berupa petunjuk teknis pengungkapan komitmen atas etika bisnis
dalam laporan tahunan perusahaan publik di Indonesia.

Kontribusi kebijakan, hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi
bagi perusahaan untuk menentukan kebijakan dalam merumuskan tata kelola
perusahaan yang baik (GCG). Oleh sebab itu, ketika perusahaan hendak
menentukan kebijakan dalam merumuskan tata kelola perusahaan yang baik
(GCQ), perlu untuk mempertimbangkan peran etika bisnis sebagai salah satu
mekanisme kontrol dalam mewujudkan penguatan GCG pada semua perusahaan
publik di Indonesia. Bagi pemerintah dalam hal ini Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
diharapkan dapat dijadikan tambahan referensi dalam menentukan kebijakan
terkait perlunya standar pengungkapan komitmen atas etika bisnis pada semua
laporan tahunan perusahaan publik di Indonesia.

Kata kunci : proporsi dewan direksi, kualitas laba, etika bisnis, discretionary
revenues Stubben 2010
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ABSTRACT

This study aims to empirically examine the effect of the proportion of female
board of directors, young age and foreign nationality on earnings quality through
business ethics. The main theory uses the theory of upper echelons Hambrick and
Mason (1984) and agency theory Jensen and Meckling (1976). This study used a
quantitative approach with a sample of 1605 company observation data for the
period 2015 — 2018. The data analysis technique used path analysis based on
Partial Least Square (PLS) with the help of the SmartPLS version 3.2.9 program.

The results of the study show that business ethics can be a mediating variable
between the proportion of female and foreign board directors on earnings quality,
but business ethics does not mediate between the proportion of young board
directors on earnings quality. The results of this study also show that the
proportion of young board of directors has a significant negative effect on
earnings quality, while the proportion of female and foreign board directors has
no direct effect on earnings quality. The test results on the robustness of the main
model of this study show that the model is already robust when the research
sample is tested using another proxy in measuring earnings management, namely
the conditional revenue model from Subben 2010 as a comparison to the main
model of this study.

This study contributes to the theory of upper echelons, namely providing another
perspective on the theory of upper echelons where the characteristics of top
management in this case gender and nationality influence company outcomes
(earnings quality) indirectly through business ethics mediating variables. It also
contributes to agency theory related to control mechanisms in good corporate
governance (GCQG), namely business ethics can act as a control mechanism in
companies to limit the opportunistic behavior of managers (agents) in reporting
profits in the company's financial statements. Practical contribution, contributing
to company owners (principals) and company managers in an effort to guarantee
profit quality, including by strengthening corporate governance mechanisms
through the role of commitment to business ethics. The regulator is expected to
help develop a standard in the form of technical guidelines for disclosing
commitments to business ethics in the annual reports of public companies in
Indonesia. Policy contributions can be used as a reference for companies to
determine policies in formulating good corporate governance (GCG). It is hoped
that the government, in this case the Financial Services Authority (OJK), can be
used as an additional reference in determining policies regarding the need for
standard disclosure of business ethics commitments in all annual reports of public
companies in Indonesia.

Keywords: board of directors proportion, earnings quality, business ethics,
discretionary revenues Stubben 2010
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