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ABSTRACT

Work fatigue is one of the problems in occupational safety and health (K3)
that can cause work accidents. One of the jobs that can cause work fatigue is
driving. Driving for a long time with a monotonous nature can cause work fatigue
which cannot be separated from various factors such as individual factors, work
factors, and workers psychological factors.

This research is an analytic observational study with a cross sectional
design. The population used is daily fuel tank car drivers at PT X Jakarta with a
research sample of 40 people, taken using purposive random sampling. Data
collection includes individual characteristics questionnaire, job stress
questionnaire, job fatigue questionnaire, and is strengthened by interviewing
workers and observing the work environment. Data presented in the form of
frequency distribution and cross tabulation were analyzed using Spearman Rank
Correlation Test and Chi-Square Contingency Coefficient.

The study showed that the majority of drivers aged 46-55 years (35%),
normal nutritional status (60%), had less than 5 years of service (75%), worked the
day shift (60%), were moderate smokers (67,5% ), and experienced moderate work
stress (87,5%). The results showed that there was a relationship between age (Sig
= 0,009), working period (Sig = 0,041), shift work (p-value = 0,020), and
psychological factors which is work stress (Sig = 0,022) with work fatigue, while
between nutritional status (Sig = 0,908) and smoking habit (Sig= 0,356) had no
relationship with work fatigue.

The conclusion of this study is that the older the worker is, no matter how
long the work period is, whatever form of shift he takes, smoking habits, and the
level of work stress experienced by workers can cause fatigue experienced by
workers. Suggestions that can be given are implementing management related to
work fatigue, monitoring and paying attention to driver's rest time, improving
facilities and facilities, implementing applicable regulations, providing rest time
and adequate nutritional intake for workers, and implementing a healthy lifestyle
for drivers.

Keywords: Driving, Work Fatigue, Work Stress
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ABSTRAK

Kelelahan kerja merupakan salah satu permasalahan di ranah keselamatan
dan kesehatan kerja (K3) yang dapat menyebabkan terjadinya kecelakaan kerja.
Salah satu pekerjaan yang dapat menyebabkan kelelahan kerja adalah mengemudi.
Mengemudi dalam waktu yang lama dengan sifat yang monoton dapat
menyebabkan kelelahan kerja yang tidak lepas dari berbagai faktor seperti faktor
individu, faktor pekerjaan, dan faktor psikologis pekerja.

Penelitian ini merupakan penelitian observasional analitik dengan rancang
bangun cross sectional. Populasi yang digunakan yaitu pengemudi mobil tangki
BBM harian di PT X Jakarta dengan sampel penelitian sebesar 40 orang, diambil
menggunakan purposive random sampling. Pengumpulan data meliputi kuesioner
karakteritstik individu, kuesioner stres kerja, kuesioner kelelahan kerja, dan
diperkuat dengan wawancara pekerja serta observasi lingkungan kerja. Data
disajikan ke dalam bentuk distribusi frekuensi dan tabulasi silang yang dianalisis
menggunakan uji korelasi rank spearman dan uji koefisien kontingensi chi-square.

Penelitian menunjukkan bahwa mayoritas pengemudi berusia 46-55 tahun
(35%), status gizi normal (60%), memiliki masa kerja kurang dari 5 tahun (75%),
bekerja pada shift siang (60%), merupakan perokok sedang (67,5%), dan
mengalami stres kerja sedang (87,5%). Hasil penelitian menunjukkan terdapat
hubungan antara usia (Sig= 0,009), masa kerja (Sig= 0,041), shift kerja (p-value =
0,020), dan faktor psikologis yaitu stres kerja (Sig= 0,022) dengan kelelahan kerja
sedangkan antara status gizi (Sig= 0,908) dan kebiasaan merokok (Sig= 0,356)
tidak ada hubungan dengan kelelahan kerja.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah semakin tua usia pekerja, seberapa
lamapun masa kerjanya, apapun bentuk pergeseran yang dijalani, kebiasaan
merokok, dan tingkat stres kerja yang dialami oleh pekerja dapat menimbulkan
kelelahan yang dialami oleh pekerja. Saran yang dapat diberikan adalah
menerapkan manajemen terkait dengan kelelahan kerja, melakukan pengawasan
dan perhatian terhadap waktu istirahat pengemudi, meningkatkan sarana dan
fasilitas, menerapkan peraturan yang berlaku, memberikan waktu istirahat dan
asupan gizi yang cukup kepada pekerja, serta menerapkan pola hidup sehat bagi
pengemudi.

Kata kunci: Mengemudi, Kelelahan Kerja, Stres Kerja
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