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Halaman Motto

Hidup ialah penyesuaian berkelanjutan, baik dengan diri sendiri, maupun 
dengan dunia luar  ( Herbert Spencer  1877) 

Kemajuan bukanlah sebuah kebetulan melainkan sebuah kebutuhan, ini 
adalah bagian dari sifat alam

( Herbert Spencer  1877) 

. "Beri nilai dari usahanya jangan dari hasilnya. Baru kita bisa menilai 
kehidupan" -(Albert Einstein) 
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ABSTRACT 

Since late 2019, COVID-19 has rocked the world. In Indonesia, 
especially in the city of Surabaya, for the 2020-2021 period, the COVID-19
task force is designated as a black zone. Many victims are infected with 
Covid and the death rate is high. The COVID-19 pandemic has not only 
claimed human lives but has even destroyed economies around the world. 
Surabaya is one of the cities with a high number of layoffs. Dozens of 
companies are busy laying off their employees. Layoff victims scattered 
throughout the region caused the city's economy to collapse. This incident 
can not only overcome frustration and depression, but also requires the 
ability to overcome it. They have done a variety of different ways to survive, 
including saving the cost of living and getting government assistance is the 
main thing. They also have to pawn and even sell their valuables. According 
to Scheineder's theory of adaptation, namely adapting to new conditions and 
environments, getting out of poverty and difficulties to open a company. 
Acting on Max Weber's theory of rational action in deciding to become an 
entrepreneur Developing social adaptation through entrepreneurship is the 
right choice, because vacancies are hard to find. James Coleman's rational 
choice theory about choosing the right type of business based on one's 
abilities. The research method carried out by the researcher is a qualitative 
method, namely collecting information to become in-depth research data 
through interviews with each of the selected informants as research 
documents. Through Google Form, 50 informants were obtained in several 
accounts, then 8 were selected based on differences in gender, place of 
residence and development of adaptation strategies.
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ABSTRAK 

Sejak akhir tahun 2019, COVID-19 telah mengguncang dunia. Di 

Indonesia, khususnya di Kota Surabaya, untuk periode 2020-2021, gugus tugas 

COVID-19 ditetapkan sebagai zona hitam. Banyak korban  terinfeksi Covid dan 

angka kematiannya tinggi. Pandemi COVID-19 tidak hanya merenggut nyawa 

manusia tetapi bahkan menghancurkan perekonomia di seluruh dunia. Surabaya 

merupakan salah satu kota dengan angka PHK yang tinggi. Puluhan perusahaan 

sibuk merumahkan karyawannya. Korban PHK yang tersebar di seluruh wilayah 

menyebabkan runtuhnya perekonomian kota. Kejadian ini tidak hanya dapat 

mengatasi frustasi dan depresi, tetapi juga membutuhkan kemampuan untuk 

mengatasinya. Berbagai macam cara yang berbeda telah mereka lakukan untuk 

dapat bertahan hidup, diantaranya adalah menghemat biaya hidup dan mendapatkan 

bantuan pemerintah adalah hal utama. Adapula mereka harus menggadaikan 

bahkan menjual barang berharganya. Menurut teori adaptasi Scheineder, yaitu 

beradaptasi dengan kondisi dan lingkungan baru, keluar dari kemiskinan dan 

kesulitan untuk membuka perusahaan. Bertindak berdasarkan teori tindakan

rasional Max Weber dalam memutuskan untuk menjadi wirausahawan 

Mengembangkan adaptasi sosial melalui wirausaha adalah pilihan yang tepat, 

karena lowongan sulit ditemukan. Teori pilihan rasional James Coleman tentang 

memilih jenis usaha yang tepat berdasarkan kemampuan seseorang. Metode 

penelitian yang dilakukan oleh peneliti adalah metode kualitatif yaitu 

mengumpulkan informasi untuk menjadi data penelitian yang mendalam melalui 

wawancara terhadap setiap informan yang dipilih sebagai dokumen penelitian. 

Melalui Google Form, dalam beberapa akun diperoleh 50 informan, kemudian 

dipilih menjadi 8 informan atas perbedaan jenis kelamin, tempat tinggal dan 

pengembangan strategi adaptasinya. 
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