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ABSTRAK 

 

Imbas dari adanya pandemi Covid-19, banyak pengusaha yang melakukan 

Pemutusan hubungan kerja terhadap pekerja/buruhnya. Hadirnya vaksinasi sebagai 

bentuk pencegahan dari menyebarnya Covid-19, diupayakan bisa mengembalikan 

perekonomian seperti sedia kala. Vaksinasi Covid-19 bagi pekerja/buruh 

merupakan hal yang penting karena pekerja/buruh merupakan penggerak 

perekonomian. Pemberi kerja memiliki kewajiban untuk menyediakan pelayanan 

kesehatan yang layak dan mengadakan sosialisasi vaksinasi Covid-19 kepada para 

pekerja. Meski demikian, pekerja masih saja melakukan penolakan terhadap 

vaksinasi Covid-19 dan pengusaha melakukan Pemutusan hubungan kerja dengan 

alasan melanggar perjanjian kerja. Hal ini dapat mengakibatkan konflik internal 

dalam perusahaan di antara pengusaha dan pekerja mengenai permasalahan hak dan 

kewajiban vaksinasi dan keabsahan terhadap Pemutusan hubungan kerja dengan 

alasan menolak vaksinasi. Pemutusan hubungan kerja juga harus dilalui melalui 

prosedur yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan dan apabila timbul 

perselisihan Pemutusan hubungan kerja dapat diselesaikan melalui jalur non-

litigasi dan litigasi. 

 

Kata Kunci: Pemutusan Hubungan Kerja; Vaksinasi Covid-19; Pelayanan 

Kesehatan; Perlindungan Hukum. 
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ABSTRACT 

The effect from the Covid-19 is many employer did a termination of employment 

towards their worker/labourer. The presence of vaccination is to prevent the Covid-

19 from spreading more, therefore can manage to restore the economy like usual. 

Covid-19 Vaccination for worker/labourer is important because worker/labourer is 

one of the economics mover and activator. Additionally there are an employer that 

intimidate their workers if they don’t do the Covid-19 Vaccine, they will get a 

termination nor a wage cuts. Employer have rights to supplying a health services 

and inform about Covid-19 Vaccine towards their worker/labourer. Nevertheless, 

there are still a worker that refuse to do a Covid-19 Vaccine so employer did a 

termination of employment by using the reasons of denying the agreement. It can 

cause an internal conflict in company between worker and employer about rights 

and obligations of the vaccine and the legality from the termination of employment 

with the reasons refusing the Vaccine. The termination of employment have to be 

right with the procedure from statute and if there is a dispute over termination of 

employment, can be solved through non-litigation and litigation. 

 

Keywords: Termination of Employment; Covid-19 Vaccination; Health Services; 

Legal Protection. 

 
  



 IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA  

 

 

 

SKRIPSI PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA… FARAH TANIA 

x 

DAFTAR ISI 

 

LEMBAR PENGESAHAN ..…...………………………………………………ii 

LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS.................................................. iv 

KATA PENGANTAR ........................................................................................ v 

ABSTRAK ....................................................................................................... viii 

ABSTRACT ...................................................................................................... ix 

DAFTAR ISI ...................................................................................................... x 

DAFTAR PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN ................................ xii 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ..................................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah ................................................................................ 9 

1.3 Tujuan Penelitian .................................................................................. 9 

1.4 Manfaat Penelitian .............................................................................. 10 

1.5 Metode Penelitian ............................................................................... 10 

1.5.1 Tipe Penelitian Hukum ............................................................... 10 

1.5.2 Pendekatan Penelitian ................................................................. 10 

1.5.3 Sumber Bahan Hukum ................................................................ 11 

1.5.4 Prosedur Pengumpulan Bahan Hukum ........................................ 12 

1.5.5 Analisis Bahan Hukum ............................................................... 13 

1.6 Pertanggungjawaban Sistematika ........................................................ 13 



 IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA  

 

 

 

SKRIPSI PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA… FARAH TANIA 

xi 

BAB II KEABSAHAN PENGUSAHA MELAKUKAN PEMUTUSAN 

HUBUNGAN KERJA TERHADAP PEKERJA KARENA ALASAN 

MENOLAK VAKSINASI COVID-19 ............................................................. 15 

2.1 Hubungan Hukum Antara Pekerja/Buruh dan Pengusaha .................... 15 

2.2 Dasar Pengusaha Melakukan Pemutusan Hubungan Kerja Karena Alasan 

Menolak Vaksinasi Covid-19 ......................................................................... 21 

BAB III PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA/BURUH 

YANG MENGALAMI PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA KARENA 

ALASAN MENOLAK VAKSINASI COVID-19 ............................................ 46 

3.1  Hak Pekerja/Buruh Yang Mendapatkan Pemutusan Hubungan Kerja 

dengan Alasan Menolak Vaksinasi Covid-19 ................................................. 46 

3.2 Penyelesaian Sengketa Pemutusan Hubungan Kerja ........................... 53 

BAB IV PENUTUP .......................................................................................... 65 

4.1 Kesimpulan ........................................................................................ 65 

4.2 Saran .................................................................................................. 66 

DAFTAR BACAAN ............................................... Error! Bookmark not defined. 

 
  



 IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA  

 

 

 

SKRIPSI PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA… FARAH TANIA 

xii 

DAFTAR PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

 
Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (Burgerlijk Wetboek voor Indonesie); 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 56); 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573); 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4279); 

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5063); 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4356); 

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan 

Hubungan Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 

Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6647); 

Peraturan Presiden Nomor 99 tahun 2020 tentang Pengadaan Vaksin dan 

Pelaksanaan Vaksinasi dalam Rangka Penanggulangan Pandemi Corona 



 IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA  

 

 

 

SKRIPSI PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA… FARAH TANIA 

xiii 

Virus Disease 2019 (Covid-19) (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 227); 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


