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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti bahwa pengungkapan 

sustainability report berpengaruh signifikan terhadap firm value serta mendapatkan 

bukti bahwa board gender diversity dapat memperkuat pengaruh pengungkapan 

sustainability report terhadap firm value. Populasi penelitian merupakan 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (IDX) pada tahun 

2017 – 2021. Teknik yang digunakan untuk pemilihan sampel menggunakan teknik 

purposive sampling. Sampel penelitian berjumlah 104 sampel. Analisis penelitian 

menggunakan teknik uji regresi linier berganda dan uji regresi moderasi 

menggunakan software SPSS versi 25. Penelitian ini memperoleh hasil bahwa 

pengungkapan sustainability report terbukti berpengaruh positif signifikan 

terhadap firm value. Board gender diversity terbukti memperkuat pengaruh 

pengungkapan sustainability report terhadap firm value. Pengungkapan 

sustainability report yang dilakukan oleh perusahaan mendapatkan respon yang 

positif dari pasar. Board gender diversity memberikan peran yang cukup signifikan 

dalam pengambilan keputusan dan bagaimana pengungkapan sustainability report. 
Batasan dalam penelitian ini adalah ukuran sampel yang kecil dikarenakan masih 

cukup banyak perusahaan yang belum menerbitkan sustainability report dan tidak 

semua perusahaan yang menerbitkan sustainability report menggunakan standar 

GRI sebagai landasan penyusunan. Saran dari penelitian ini bagi praktisi adalah 

untuk mulai memperhatikan dan meningkatkan informasi-informasi yang 

diungkapkan dalam sustainability report serta lebih mempertimbangkan untuk 

menambah jumlah dewan wanita diantara jajaran para dewan perusahaan.  

Kata Kunci: board gender diversity, firm value, pengungkapan sustainability report 
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ABTRACT 
The purpose of this study is to obtain evidence that sustainability report disclosure 

has a significant effect on firm value and that board gender diversity can strengthen 

the effect of sustainability report disclosure on firm value. The research population 

is a manufacturing company listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2017 

– 2021. The technique used for sample selection uses a purposive sampling 

technique. The research sample amounted to 104 samples. The research analysis 

used multiple linear regression test techniques and moderation regression tests 

using SPSS software version 25. This study found that disclosure of sustainability 

reports proved to have a significant positive effect on firm value. Board gender 

diversity is proven to strengthen the influence of sustainability report disclosure on 

firm value. The disclosure of sustainability reports made by companies gets a 

positive response from the market. Board gender diversity provides a significant 

role in decision-making and how in disclosing sustainability reports. The limitation 

of this study is the small sample size because there are still many companies that 

have not published sustainability reports and not all companies that publish 

sustainability reports use the GRI standard as the basis for preparation. The 

suggestion of this research for practitioners is to start paying attention to and 

improving the information disclosed in the sustainability report and to consider 

increasing the number of female board members among the company's board 

members. 

Keyword: board gender diversity, firm value, sustainability report disclosure 
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