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Pengaruh Persepsi tentang Glass Ceiling terhadap Ambisi Mahasiswi 

Akuntansi dalam Pencapaian Posisi Manajemen Puncak di Kantor Akuntan 

Publik  

 

Dante Budi Caroko Agung 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris akan pengaruh persepsi 

tentang glass ceiling terhadap ambisi mahasiswi akuntansi dalam pencapaian posisi 

manajemen puncak di Kantor Akuntan Publik. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan kuesioner. Populasi dari penelitian adalah mahasiswi 

aktif S1 Akuntansi Universitas Airlangga yang telah lulus mata kuliah Pengauditan 

1 dengan sampel sebanyak 208 mahasiswi. Penelitian ini menggunakan aplikasi 

SPSS sebagai alat pengolahan data. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

mahasiswi akuntansi memiliki persepsi resilience (keyakinan bahwa fenomena 

glass ceiling nyata adanya, namun wanita dapat menembus dan mematahkan 

fenomena tersebut) sebagai persepsi dengan tingkat optimisme yang tinggi, namun 

memiliki tingkatan ambisi pencapaian posisi manajemen puncak di KAP yang 

rendah yaitu hanya sampai dengan menjadi auditor senior. Dapat disimpulkan 

bahwa mahasiswi akuntansi memiliki optimisme tinggi pada wanita lain dalam 

memecahkan fenomena glass ceiling, tetapi tidak untuk atau tidak cukup untuk diri 

mereka sendiri untuk ingin memecahkan batasan tersebut. Oleh karena itu, dari 4 

variabel persepsi tentang glass ceiling hanya persepsi resilience yang berpengaruh 

positif signifikan terhadap ambisi mahasiswi akuntansi dalam pencapaian posisi 

manajemen puncak di kantor akuntan publik, sedangkan persepsi denial, 

resignation, dan acceptance tidak berpengaruh.  

 

Kata Kunci: Glass Ceiling, Ambisi, Mahasiswi Akuntansi, Posisi 

Manajemen Puncak, Kantor Akuntan Publik
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The Effect of Perception of Glass Ceiling on the Ambition of Female 

Accounting Students in Achieving Top Management Positions in Public 

Accounting Firms 

 

Dante Budi Caroko Agung 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to obtain empirical evidence about the effect of perception of glass 

ceiling on the ambition of female accounting students in achieving top management 

positions in Public Accounting Firms. This study uses a quantitative approach with 

questionnaires. The population of the study is active undergraduate female students 

of Accounting at Airlangga University who have passed the Auditing 1 course with 

a sample of 208 students. This study uses SPSS application as a data processing 

tool. The results show that accounting students have a resilience perception (the 

belief that the glass ceiling phenomenon is real, but women can break and push 

through the phenomenon) as a perception with high level of optimism, but have low 

sense of ambition in achieving the top position in public accounting firms, which is 

only up to becoming a senior auditor. In short, female accounting students have 

sense of optimism in other women in regards to breaking the glass ceiling 

phenomenon, but not for or not enough for themselves to want to break the barrier. 

Therefore, of the 4 variables of perception about the glass ceiling, only resilience 

perception has a significant positive effect on the ambition of accounting students 

in top management management in public accounting firms, while rejection, 

resignation, and acceptance perceptions have no effect. 

 

Keywords: Glass Ceiling, Ambition, Accounting Student, Top Management 

Position, Public Accounting Firm 
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