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ABSTRAK

Adanya amandemen PKWT pada Undang-Undang Cipta Kerja menimbulkan pro
kontra. Salah satu kontra yang ditimbulkan pada aturan ini adalah implikasinya
terhadap perlindungan pekerja yang menggunakan skema PKWT. Isu hukum pada
penulisan ini adalah karakteristik Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dalam
rezim hukum Undang-Undang Cipta Kerja dan akibat hukum terhadap
perlindungan pekerja Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) atas perubahan
aturan PKWT dalam Undang-Undang Cipta Kerja dan Peraturan Pemerintah
Nomor 35 tahun 2021. Jenis penelitian ini merupakan penelitian hukum yang
bersifat normatif. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan undang-undang,
pendekatan konseptual, dan pendekatan kasus. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah studi kepustakaan dan wawancara dengan Dinas
Ketenagakerjaan Lamongan. Penelitian menggunakan analisis data yang bersifat
kualitatif. Terdapat 2 hasil penelitian yaitu pertama, karakteristik Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu (PKWT) dalam rezim hukum Undang-Undang Cipta Kerja adalah
(1) perubahan jenis PKWT yakni PKWT yang berdasarkan jangka waktu yang
terdiri dan pekerjaan tertentu lainnya yang jenis dan sifat atau kegiatannya bersifat
tidak tetap; (2) PKWT dilakukan melebihi waktu 5 (lima) tahun, maka demi
hukum menjadi PKWTT dan masa kerja Pekerja; (3) Perusahaan memiliki
kewajiban untuk melaporkan secara daring PKWT kepada Kementrian
Ketenagakerjaan; dan (4) Kewajiban pemberian kompensasi untuk tenaga kerja
yang telah menyelesaikan PKWT atau sebelum durasi PKWT berakhir. Kedua,
perlindungan hukum atas amandemen adalah kewajiban registrasi PKWT dan
membuat PKWT yang tidak sesuai dengan durasi adalah PKWT demi hukum
berubah jadi PKWTT dengan catatan, pemberian kompensasi, dan adanya upaya
hukum berupa judicial review dan political review.

Kata kunci: UU Ciptaker, PKWT, dan PKWTT
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ABSTRACT

There are pros and cons to the Specific Time Work Agreement (PKWT)
amendment to the Job Creation Ac. One of the cons of this regulation is its
implication for the protection of workers who use the PKWT scheme. The legal
issues in this writing are the characteristics of a Specific Time Work Agreement
(PKWT) in the legal regime of the Job Creation Act and the legal consequences
on the protection of workers of a Specific Time Work Agreement (PKWT) for
changes to the PKWT rules in the Job Creation Act and Government Regulation
Number 35 of 2021. The type of research is normative legal research. An
approach is a statutory approach and a conceptual approach. Data collection
methods are literature studies and interviews with Lamongan Employment
Agencies. This research is qualitative data analysis. There are 2 research results,
first, characteristics of a PKWT in the legal regime of the Job Creation Act are
(1) There is a change in the type of PKWT, namely PKWT based on a period of
time and certain other occupations whose type and nature or activities are not
permanent; (2) PKWT is carried out for more than 5 (five) years, so by law it
becomes PKWTT and the period of service of the Worker, (3) The company has
an obligation to report PKWT online to the Ministry of Manpower, and (4) the
obligation to provide compensation for workers who have completed the PKWT
or before the PKWT duration ends. Second, legal protection for amendments is
the obligation to register PKWT and making PKWTs that are not in accordance
with the duration is PKWT by law turning into PKWTT with notes, compensation,
and legal remedies in the form of judicial review and political review.

Keywords: Job Creation Act, Specific Time Work Agreement, Permanent Work
Agreement
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