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ABSTRAK 
 
 

Kinerja perusahaan menjadi indikator yang menunjukkan hasil dari 

beberapa keputusan manajemen keuangan. Salah satu keputusannya adalah 

manajemen modal kerja yang dapat diukur dengan net trade cycle (NTC). 

Selain itu, sifat bisnis menjadi pembeda kegiatan pada masing-masing 

perusahaan seperti pada manufaktur, perdagangan, dan jasa yang dapat 

memengaruhi manajemen modal kerja terhadap kinerja perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen modal 

kerja yang diukur dengan NTC terhadap kinerja perusahaan dan perbedaan 

pengaruhnya pada masing-masing sifat bisnis di perusahaan non keuangan 

di BEI selama periode 2015-2019. Penelitian ini menggunakan data panel 

dengan memakai common effect model (CEM). Hasilnya NTC berpengaruh 

negatif signifikan terhadap ROE dan Tobin’s Q. Perbedaan terjadi pada 

pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen tersebut di 

masing-masing kelompok sifat bisnis yaitu manufaktur, perdagangan, dan 

jasa dilihat dari pengaruh yang lebih signifikan pada manufaktur dan 

perdagangan sedangkan pada jasa tidak signifikan. 

 

 

Kata Kunci: Manajemen modal kerja, kinerja perusahaan, dan sifat bisnis 
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ABSTRACT 
 
 

Company performance is an indicator that shows the results of several 

financial management decisions. One of the decisions is working capital 

management which can be measured by net trade cycle (NTC). In addition, 

the nature of business differentiates activities of each company specifically 

manufacturing, trading, and services that can affect working capital 

management on company performance. The purpose of this study is 

determining effect of WCM as measured by NTC on company 

performance and the different effects on each business nature in non- 

financial companies in IDX during 2015-2019. This study uses panel data 

with common effect model (CEM). The result shows NTC has a 

significant negative effect on ROE and Tobin's Q. The difference occurs in 

the influence of the independent variable on dependent variable in each of 

business nature that can be seen from the more significant influence on 

manufacturing and trading while services isn’t significant. 

 

 
Keywords: working capital management, company performance, and 

nature of business 
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