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ABSTRACT

Work fatigue is often the cause of work accidents and decreased
productivity and performance of workers. Factors that cause work fatigue include
mental workload, individual factors, and work shifts. The purpose of this research
was to analyze the relationship between mental workload, individual factors, and
work shifts with work fatigue on inpatient nurses at Semen Gresik Hospital.

The population in this research were all nurses at Semen Gresik Hospital,
as many as 150 nurses. The sample size obtained was 70 inpatient nurses at
Semen Gresik Hospital. The sampling technique used inclusion criteria. This
research is analytic observational research with a cross-sectional design. The
research instrument used was a subjective work fatigue questionnaire from the
Industrial Fatigue Research Committee (IFRC), observations, and interviews. The
variables studied in this research were subjective work fatigue, mental workload,
age, gender, nutritional status, years of service, and work shifts. The statistical test
used was the Spearman correlation test and the chi-square test.

The results of statistical tests showed that the majority of respondents
(55,7%) experienced mild subjective work fatigue. A total of 74,3% of
respondents experienced a high mental workload, 37,1% of respondents were
aged 36-45 years, 50% of respondents had normal nutritional status, 51,4% of
respondents had a years of service for more than 5 years, and as many as 81,4% of
respondents are working on the day shift. A factor related to subjective work
fatigue is nutritional status (p=0.034). Factors that are not related to subjective
work fatigue are mental workload (p = 0.868), age (p = 0.087), gender (p = 0.757),
years of service (p = 0.082), and shift work (p = 0.082).

The conclusion of this research is that nutritional status is one of the
factors that are directly related to subjective work fatigue. The advice given is to
provide a healthy lifestyle program and provide knowledge about the importance
of good and sufficient rest.

Keywords: subjective work fatigue, fatigue risk factors, nurses
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ABSTRAK

Kelelahan kerja sering kali menjadi penyebab terjadinya kecelakaan kerja
maupun menurunnya produktivitas dan kinerja pada pekerja. Faktor yang menjadi
penyebab terjadinya kelelahan kerja, antara lain adalah beban kerja mental, faktor
individu, dan shift kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk Menganalisis
hubungan beban kerja mental, faktor individu, dan shift kerja dengan kelelahan
kerja pada perawat rawat inap Rumah Sakit Semen Gresik.

Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan perawat di Rumah Sakit
Semen Gresik, yaitu sebanyak 150 perawat. Besar sampel yang diperoleh adalah
sebanyak 70 perawat rawat inap Rumah Sakit Semen Gresik. Teknik pengambilan
sampel menggunakan kriteria inklusi. Penelitian ini merupakan penelitian
observasional analitik dengan rancang bangun cross-sectional. Instrumen
penelitian yang digunakan adalah kuesioner kelelahan kerja subjektif dari
Industrial Fatigue Research Committee (IFRC), observasi, dan wawancara.
Variabel yang diteliti dalam penelitian ini adalah kelelahan kerja subjektif, beban
kerja mental, usia, jenis kelamin, status gizi, masa kerja, dan shift kerja. Uji
statistik yang digunakan adalah uji korelasi spearman dan uji chi-square.

Hasil uji statistik menunjukkan mayoritas responden (55,7%) mengalami
kelelahan kerja subjektif ringan. Sebanyak 74,3% responden mengalami beban
kerja mental tinggi, sebanyak 37,1% responden berusia 36 — 45 tahun, sebanyak
50% responden memiliki status gizi normal, sebanyak 51,4% responden memiliki
masa kerja lebih dari sama dengan 5 tahun, serta sebanyak 81,4% responden
sedang bekerja pada shift siang. Faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja
subjektif adalah status gizi (p=0,034). Faktor yang tidak berhubungan dengan
kelelahan kerja subjektif adalah beban kerja mental (p =0,868), usia (p=0,087),
jenis kelamin (p=0,757), masa kerja (p=0,082), dan shift kerja (p=0,082).

Kesimpulan dari penelitian ini adalah status gizi menjadi salah satu faktor
yang berhubungan langsung dengan kelelahan kerja subjektif. Saran yang
diberikan adalah memberikan program pola hidup sehat serta memberikan
pengetahuan mengenai pentingnya istirahat yang baik dan cukup.

Kata Kunci: kelelahan kerja subjektif, faktor risiko kelelahan, perawat
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> = lebih dari sama dengan

> = lebih dari
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RSI = Rumabh Sakit Islam

ICU = Intensive Care Unit

IGD = Instalasi Gawat Darurat
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