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ABSTRACT 

 

Any job there are hazards that can affect the health and safety of workers. 

One of the most common complaints are musculoskeletal disorders. These 

conditions can occur because the muscles are subjected to repeated, long-term static 

loads that cause pain, itching, and reduced function. The job as a librarian is 

characterized by a static work position, namely sitting at the computer. In addition, 

some uncomfortable positions used by librarians such as lifting, pushing, etc. can 

also be the cause of MSDs complaints. The aim of the study was to find out the 

level of relationship between Body mass index, work position and work periode 

with musculoskeletal disorders on librarian at Universitas Airlangga. 

This research was an analytical observation research with the design of 

research used was cross sectional study. The sample in this study was the total 

population eligible for inclusion, which were 28 librarians. Data obtained by using 

a questionnaire. Data analysis was performed using Spearman’s rank correlation 

test. 

The results showed that 7 librarians (25.0%) had mild MSDs, 13 librarians 

(46.4%) had moderate symptoms, and 8 librarians (28.6%) had severe symptoms. 

The results of the statistical test showed a fairly strong relationship and a positive 

direction of the relationship between work position and complaints of 

musculoskeletal disorders (r= 0.444), while the strength of the relationship was 

weak and the direction of a positive relationship between body mass index 

(r=0.222) and working period (r=0.158) with complaints of musculoskeletal 

disorders. 

The conclusion of this study is that librarians in high-risk work positions 

can cause musculoskeletal disorders, particularly in the neck, shoulder, and back. 

The library is recommended to redesign the workplace more ergonomic, taking into 

account anthropometric aspects and the nature of the work to be performed. 

 

 

 

Keywords: Body Mass Index, Work Position, Working Period, Musculoskeletal 
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ABSTRAK 
 

Setiap pekerjaan tentunya memiliki risiko bahaya yang dapat mempengaruhi 

keselamatan dan kesehatan pekerja. Salah satu keluhan yang sering terjadi adalah 

keluhan musculoskeletal disorders. Keluhan ini dapat terjadi karena otot menerima 

beban statis secara berulang dan waktu yang lama sehingga menimbulkan rasa 

nyeri, gatal dan pelemahan fungsi. Pekerjaan sebagai pustakawan didominasi posisi 

kerja statis yaitu duduk dengan menggunakan komputer. Selain itu beberapa posisi 

janggal yang dilakukan oleh pustakawan seperti mengangkat, mendorong dan 

sebagainya juga dapat menjadi penyebab terjadinya keluhan MSDs. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui kuat hubungan antara indeks massa tubuh, 

posisi kerja dan masa kerja dengan keluhan musculoskeletal disorders pada 

pustakawan di Universitas Airlangga.  

Penelitian ini merupakan penelitian observasional analitik dengan rancang 

bangun yang digunakan adalah cross sectional. Sampel dalam penelitian ini adalah 

total populasi yang memenuhi syarat inklusi yaitu sebanyak 28 pustakawan. Data 

diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Data dalam penelitian ini dianalisis 

menggunakan uji korelasi rank spearman. 

Hasil penelitian didapatkan tingkat keluhan MSDs ringan sebanyak 7 

pustakawan (25,0%), keluhan sedang 13 pustakawan (46,4%) dan keluhan berat 8 

pustakawan (28,6%). Hasil uji viiitatistic menunjukan kuat hubungan yang cukup 

kuat dan arah hubungan yang positif antara posisi kerja dengan keluhan MSDs (r 
=0,444), sedangkan kuat hubungan lemah dan arah hubungan positif antara indeks 

massa tubuh (r=0,222) dan masa kerja (r=0,158) dengan keluhan musculoskeletal 

disorder.  

Kesimpulan dari penelitian ini adalah pustakawan yang memiliki posisi kerja 

dengan risiko tinggi dapat menyebabkan keluhan musculoskeletal disorder 

terutama pada bagian leher, bahu, dan punggung. Perpustakaan direkomendasikan 

untuk melakukan redesain stasiun kerja supaya lebih ergonomis dengan 

mempertimbangkan aspek antropometri dan jenis pekerjaan yang dilakukan.  

 

 

 

Kata kunci: Indeks Massa Tubuh, Posisi Kerja, Masa Kerja, Musculoskeletal 

Disorders  
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