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Abstrak
Peningkatan Profesionalismeguru Tidak Tetap (Gtt) Melalui

Peningkatan Pelatihan Metode Pembelajaran Secara Daring Pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasarnegeri Kabupaten Pamekasan
Jawa Timur

Kab. Pamekasan perlu untuk meningkatkan kualitas pendidikan yang telah
menurun di tahun 2020 ini. Salah satu langkah yang dapat diambil untuk memenuhi
kebutuhan atas kekurangan pengajar adalah dengan memaksimalkan fungsi GTT
yang telah ada dengan efektif dan efisien, namun sejak memasuki era Pandemi
COVID-19, GTT di Pamekasan harus menghadapi problematika baru, yaitu
mengajar dengan metode daring. Oleh sebab itu, maka perlu dilakukan program
peningkatan profesionalisme guru tidak tetap (GTT) melalui peningkatan pelatihan
metode pembelajaran secara daring pada satuan pendidikan sekolah dasar negeri
Kabupaten Pamekasan Jawa Timur. Adapun rumusan masalah di dalam penelitian
ini: 1.Kendala dan upaya peningkatan profesionalitas guru tidak tetap (GTT) dalam
pembelajaran daring di Kab. Pamekasan dan 2. Monitoring  dan  evaluasi
dalam peningkatan profesionalitas guru tidak tetap (GTT) dalam pembelajaran
daring di Kab. Pamekasan. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif,
pendekatan ini dipilih berdasarkan pada tujuan penelitian yaitu untuk
mendeskripsikan dan menganalisis proses. Adapun hasil dari penelitian ini adalah
1) Ada beberapa kendala yang secara general dialami oleh para GTT dalam
menjalankan proses pembelajaran daring ini terkualifikasi menjadi 2 (dua): A)
kendala umum terkait pengajaran dan B) kendala khusus terkait pengajaran secara
daring; dan 2) Dalam melakukan monitoring dan evaluasi peningkatan
profesionalitas GTT secara daring di Pamekasan, maka dapat digunakan sebuah
metode yang dikenal sebagai gap analysis dan Apabila dalam hal setelah dilakukan
pelatihan metode pembelajaran secara daring masih ditemukan hasil yang tidak
sesuai dengan yang diharapkan, maka secara dengan terpaksa dilakukan pengenaan
sanksi.

Kata Kunci: Guru Tidak Tetap, Pembelajaran Secara Daring, Profesionalisme,
Sekolah Dasar Negeri Kabupaten Pamekasan Jawa Timur.
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Abstract

Implementation Of The Program For Improving The Professionalism Of Non-
Permanent Teachers (Npt) Through Improving Online Learning Methods
Training At The State State Education Unit Of Pamekasan Regency, East Java

Pamekasan needs to improve the quality of education which has declined in 2020.
One of the steps that can be taken to meet the need for teacher shortages is to
maximize the existing GTT functions effectively and efficiently, but since entering
the era of the COVID-19 Pandemic, GTT in Pamekasan has had to face a new
problem, namely by teaching bold methods. Therefore, it is necessary to carry out
a program to increase the professionalism of non-permanent teachers (GTT)
through increased training in bold learning methods in public elementary school
education units, Pamekasan Regency, East Java. The formulation of the problem in
this study: 1. Obstacles and efforts to increase the professionalism of non-
permanent teachers (GTT) in bold learning in Kab. Pamekasan and 2. Monitoring
and evaluation in increasing the professionalism of non-permanent teachers (GTT)
in bold learning in Kab. Pakistan. This study uses a qualitative method, this
approach was chosen based on the research objective, namely to describe and
analyze the process. The results of this study are 1) There are several obstacles that
are generally experienced by the GTT in carrying out this bold learning process
qualified 2 (two): A) general obstacles related to teaching and B) specific obstacles
related to bold teaching; and 2) In monitoring and evaluating the professional
improvement of GTT boldly in Pamekasan, a method known as gap analysis can be
used. imposition of sanctions

Keywords: honorary teacher, online learning, profeesionalism, Pamekasan
District Public Elementary School, East Java
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