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RINGKASAN 

Mahasiswa kedokteran atau residen berasal dari individu yang berbeda – beda, 

keberagaman tersebut tak jarang dapat membuat adanya perbedaan pendapat. 

Perbedaan inilah yang harus diluruskan agar tidak terjadi kesalahpahaman. Sehingga 

sangat diperlukan suatu adaptasi yang dapat menyatukan perbedaan pendapat tersebut. 

Kegiatan mentoring merupakan salah satu contoh bentuk dari kegiatan adaptasi, yang 

mana pada kegiatan ini mentee akan dibimbing oleh mentor terkait dengan perkuliahan 

yang sedang dijalani. Dengan adanya kegiatan ini akan terbentuk suatu faktor – faktor 

pendukung yang akan mempengaruhi kegiatan mentoring. Maka dari itu fokus dari 

penelitian ini adalah mengetahui pengaruh faktor mentee dan mentor terhadap kegiatan 

mentoring pada mahasiswa kedokteran. 

Penelitian ini menggunakan rancangan penelitian systematic review. Metode 

pencarian menggunakan PICO lalu disusun berdasarkan pedoman PRISMA. Pencarian 

literatur dilakukan di 2 database yaitu Science direct dan PubMed. Pencarian dilakukan 

berdasarkan kriteria inklusi literatur yaitu dapat diakses secara free full text dan 

berbahasa Inggris. Variabel yang diteliti pada penelitian ini adalah faktor mente dan 

mentor yang mempegaruhi terhadap kegiatan mentoring pada mahasiswa kedokteran. 

Hasil penelitian mendapatkan 6 literatur dari 1094 literatur karakteristik subjek 

responden berasal dari residen, pernah melakukan kegiatan mentoring, pernah menjadi 

mentor dan pernah menjadi mentee. Terdapat 6 literatur yang mencantumkan proses, 

faktor, dan dampak terhadap kegiatan mentoring, dan 1 literatur yang mencantumkan 

proses, faktor, dampak beserta dengan contoh berhasil dan gagal nya suatu kegiatan 

mentoring. 
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Tingkat kepuasan pada responden bervariasi, beberapa penelitian banyak yang 

menunjukkan kepuasan terhadap kegiatan mentoring, namun terdapat pula penelitian 

yang menunjukkan masih terdapat kekurangan dalam kegiatan mentoring yang mereka 

miliki. Ketidakpuasan ini membuat kegiatan mentoring berjalan tidak baik dan dampak 

kurang dapat dirasakan. Upaya yang dapat dilakukan bisa dengan cara meningkatkan 

rasa saling menghormati antara mentor dan mentee. 
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ABSTRACT 

Background : With the progress of the times, everyone will be competing to make the 

best offer, as well as medical students or residents. One way to do this is to adapt and 

create mentoring activities. The aim of this research is to discuss the mentee and mentor 

factors in mentoring activities for medical students. 

Review : This study used a systematic review with the PRISMA chart research design 

as a guideline. Researchers searched through 2 databases PubMed and ScienceDirect 

using predefined keywords. The results of the study obtained 6 literature out of 1094 

literature on the characteristics of the subject of the respondents who came from 

residents, had carried out mentoring activities, had been mentors and had been mentee. 

There are 6 pieces of literature that list processes, factors, and impacts on mentoring 

activities, and 1 literature that lists processes, factors, impacts along with examples of 

success and failure of mentoring activities. 

Summary : The level of satisfaction of respondents varies, but there is literature which 

lists the failure of a mentoring activity so that there is a need for improvement and 

evaluation of mentoring activities 

Keywords : Mentee and mentor factors, mentoring, systematic review 
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