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RINGKASAN 

Pengarub Pengalaman Kerja Terbadap Keahlian Auditor dengan Motivasi Kerja sebagai 
VariabeJ Moderating Pada Inspektorat Kabupaten Konawe. Kota Kendari dan 

Kabupatea Kolab 

Pemerintah Daerah pada hakikatnya merupakan sub sistem dari Pemerjntab Nasional dan 
secara implisit pembinaan dan pengawasan terhadap Pemerintah Daerah merupabn bagian 

jntegraJ dari sjstem penyeJenggaraan pemerintahan. Untuk jtu daJam penyeJenggaraan 
P¢m~ Da¢tah diP.¢rtYbn pertgav;a$att, yaiw ~ ~giatan yang dit1,1jYbn urtwk 
menjamin agar Pemerintah Daenlh beljalan secara efisien dan efeldif sesuai dengan rencana dan 

ket\mtuan peratutan pmmdang-undangan yang txmaku. 

Sebubungan dengan hal tersebut, sebagai aparat pengawas internal pemerintah, pada 
kantor Inspektorat harus selalu meningkatkan pengetahuan. keehUan, pengalaman serta mampu 
menciptakan situasi dan kondisi yang kondusif sehingga pengawas tidak akan mengalami 
kejenuhan, kebosanan, dan malas bekerja yang mengakibatkan semangat ketja menjadi menurun. 
Hal ini disebabkan apobila semangat kerja menurun dftput mengak.ibatkan kinerja pengawB.S juga 
mengalami penurunan. ini akan sangat mempengaruhi jalannya roda pemerintahan didaerah itu 
sendiri. Karena pentingnya eksistensi seorang pengawas intern. mereka dituntut untuk memili.lci 
sikap independensi, keahlian profesional, dan pengalamm serta moth-asi kerja yang tinggi dalam 
melaksanakan tugas pengawasan intern. 

Peningkatan pen~tahuan. penga1aman serta motiv'aSi kwja staf pengawas sangat 
diharapk1m kepada pihak Pemerintah Daerah Kabupaten Konawe. Kata Kendari dan Kabupaten 
K.ol.aka guna melakukan upaya yans bersunssuh-sungguh dan berkesinambunpn dalam 
meningkatkan pengetahuan pengawasnya melalui pelatihan kantor sendiri dengan mempelaja.ri. 
memahami, dan menerapkan ketenruan-ketenruan bam dalam prinsip akuntansi dan standar 
auditing yang ditetapka.n. Sebaga.imana yang tclah ditetapkan dalam Peraturan Menterl Negara 
Pendayagunrum Apamtur Negara Nomor ; Per/05/M.PAN/03/2008 tentang standar audit Aparat 
Pengawasan fntem Pemerintah (APrP). Oi mana pengawas dituntut untuk. dapat menjalankan 
setiap standar yang ditetapkan oleb Permenpan te~but Stanoar-mutdar tersebut meliputi 
standar umum, standar audit kinerja, standar audit investigasi. 

Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalan : "Motivasi Kerja Memoderasi 

P~osaruh P~ll.aalamarr ~ra siifliftkarr t~rhadap k"hliarr AuditQr pada ln.s~ktorat di 
Kabupaten Konawe, Kota Kendari, dan Kabupaten Kolaka. 

Sampel yang diambil dari pemeriksa yang bekerja peda In.spektorat di Kabupaten 
Konawa, Kora Kendari, dan Kabupaten Kolaka Data diperoleh dari 85 kuesioner yang 
diedarkan. Setelah di1akukan pengujian. keseluruhan kuesloner valid dan reaHbel. Data 
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pene1itian ini dianalisis dengan te.lrn.i.k analisis statista deW'iptif dan statistik .inferemial ( 
dengan menggunak.an regresi tinier sederhana dan berganda ). Hasil pengujian tersebut adalah : 

l. Hasil pwelitian menu:rUukan bahwa Pengalaman ksrja mempunyai pmgaruh positif terbadap 
keablian auditor. Hal ini dibuktikan dari nilai F bitung yang dipemleh lebih besar dari F 
tabel pada taraf nyata 5% (F hitun~ = 979,J68 > Fa 5% = 3,.105). An~ ini memmjukan 
bahwa pengalaman kelja berpengaruh positif terhadap k-eahlian auditor. Sedangkan untuk 
mengetahui seberapa besar pengaruh pengaJaman keJja terbadap keah.Han auditor dapat 
diketahui dari nilai r2 (koefisien detenninasi). Dari hasil peneUtian diketahui bahwa ~ adalah 
sebesar 0,922 atau 92.2 %. Angka ini berarti bahwa variasi di dalam keahlian audit da}lat 
dijelaskan oleh pengalaman. Sedangkan sisanya sebesar 7,8 % dijelaskan oleh variabel yang 
lain di IUM model Hasil dari uji stJltistik tersebut menunjukan pengalomon kerja mempnnyai 

pengarub positif terhadap keahlian auditor. HasiJ tersebut menunjukan ~ tidak dapat ditolak­
atau diterima dan Ho ditoJak. 

2. Dari hasil penelitian menunjubn bahwa motivasi kerja memoderasi sangat kuat pengaruh 
pengalaman kerja secara signifibn terbadap keahlian auditor. Hal ini dapat dllibat dari basil 
penelitian diperoleh t hitung sebesar 0,228 dengan signifikansi 0,.029 yang menunjukan 
nil ·fflv2 ... ~ ... }""' nnr.f'-'£ sehJii ... ~ ........ . . .. ~~ildaii d'a -.;~ .......... ...- ~........; fii . tiv . . ' k~ . .. ~ .. } ... 1. ~ ••• ,. .. ~ fPJ yv.;r•t• • . . gg4$ ~ug:i.Ul ~~~~ . . . u~~~~ ~~~ \> ~ "''W.Ji$ ~ .q.u 

memperkwrt pengaruh pengalaman keJja terhadap keabJian auditor> dan dari niJai F hitung 

yan& diperoleb lebib besar dari F tabel pada taraf nyata 5% (F hitW11: = 600.738 > F a 5% = 
3,1 05). Angka ini menunjukan bahwa motivasi kerja memoderasi secara signifikan pengaruh 
penplaman ketja terhadap keahlian auditor. Adapun untuk mensetahui seberapa besar 
mativasi kerja. memaderasi pengaruh pengalaman kerja. terhadap keahlian auditor da.pat 
di.ketahui dari nilai I (koefisien detenninasi). Dari basil penelitian di.ketahui bahwa I adalah 
sebesar 07957 a.tau 9511 %. Angka ini berarti bahwa varlasi dl dalam keahHan audit dapat 
dijeJaskan oleh pengalaman keJja yang dimodemi oleh motivasi kerja. Sedangkan sisanya 
sebesar 4~ % dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti da1am penelitian inL Hasil 
penelitian ini menunjukan balm'S motiva:si kerja memoderasi pengamh pengalaman kerja 

seeara signifikan terhadap keahlian auditor. 
Dari hasiJ peneJitian dapat disimpuikan babwa : Pemeriksa yang beke:rja pada Inspe.ktorat 

di Kabupaten Konawe, Kota Kendari, dan Kabupaten Kolaka sudah memiliki keablian yang 
cukup, hal ini ditandai dengan pengalarnan Jcetja yang merek:a peroleh selama belcetja 

sebagai pemedksa dan digunakan dalam setiap penugasan pemeriksaan ditambah dengan 

adarrya mQtiv~i kerja yaP-S kuat) sehiiJSBa. pemerik..~ dapat melik..~kan se~an urusan 
rumah tangga pemerintaban daerah dibidang yang meliputi pengawasan atas 

penyelengganum pemerintahan daerab. pengawasan pelaksanaan pmnbangWJan. p61lgawasan 
pembinaan kehidupa.n masyarakat serta tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati/W alikota 
berdasarkan ketentuan pemturan perundani-Wldang&n )'Wli berlaku.. 

Berdasarkan hasil ~elitian terselmt, ~ulis menyarankan kepada I.nspektur di 
K.abupaten Konawe, Kota Kendari dan Kabupaten Kolaka tmtuk melal'llhm peningkatan 
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kemampuan teknis dan prof~ionalisme para auditomy~ !ehingga pe.nm Aktifnya sebagaj 
mitra kerja Pemerintah Daerah dan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dapat 

clitingkatkan dan cliwujudkan. 
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SUMMARY 

JQb Experience Infiuence TQ Expertise Qf AuditQr ltith MQtivanQn Qf JQb activity as 
Variable Moderating in sub-province inspectorate Konaw~~ Town Kendari and 

sub-province Kolaka 

Loc.al government intrinsic.ally is system sub from National the Government and 
implicitly construction and observation to Local government is integral part of system the 
management of goverment. For the purpose in the management of area Goverment is required by 
observation, tbat is activity process addressed to guarantee tb.at Local government runs 
efficiently and effective as according to plan and law and regulation rule applied. 

Referring to the the thing, as internal supe£Visor governme-nt officer of government, at 
office ln.spectorate must increasing knowledger expertise, experience of and can create situation 
and condition which kondusif so that supervisor will not experience satumtion, boredomt and 
lazy worlced resulting spirit of job activity to become declines. This thing is caused by if spirit of 
job activity to decline c8Il result supenrisor performance also experiences down~ this would 

hartlly iiifiuetites the way govertnent wheel is area by itself: Because the impc:nw~ee of existence 
an supervisor intern, they claimed to have position of independency, professional expertise, and 
experience of and motivation of high job activity in executing internal control duty. 

Improvement of Knowledge, experience of and motivation of supervisor staff job 

activity hardly expected to the side of Locai GQvemment of Sub-Province Konawe, Town 
K¢ttdari and S\lb-Ptqvincc K<>lab t<> d<> mc;artirtg bY$m¢$$ cff«m and cqtttinyal m. mcr¢Ming 
knowledge of its the supervisor through training of office x'self by studyin& comprehends, and 
applies new rules in accounting principle and auditing standard ~;_fled. As which bas been 

specified in Regulation of Utilization State•s Minister of Number State Aparatus : 
Per/05/MP AN/03/2008 about audit The Government lnternaJ Control Government Officer 
standard (APIP). Where supervisor is claimed to be able to implement every standard specified 
by Pennenpan. The standards covers public standard, perfonnance audit standard, investigation 
audit standard. 

Hypothesis submitted in this research adalan : ,. Motivation of Job of Job Activity 
Memode~Ui Experience Influence in signifi.kan to expertise of Auditor at Inspectorate in Sub­
Province Konawe. Town Kendari. and Sub-Province Kolaka. Sample taken away from by 
examiner working for Inspectorate in Sub-Province Konawe,. Town Kendmi .. 8Ild Sub-Province 
Kolaka. Data obtained out of 85 questionaires circularized. After done by testin~ overall of valid 
questionaire and realibel. This research data analysed with descriptive statistic analytical 
technique and statistic inferensial (by using doubled and simple linear regression), Result of 
testing is: 
1 . Result of research of shows that Job experience has positive influence to auditor expertise. 

This thing proved from calculate F value obtained bigger than table Fat significance level 
5% {F calculate = 979,368 > F ? 5% = 3, 105). This number shows that job experience 
.ln.tluent:ia1 pos.lt:ive to auditor expert.lse. While to .know how b.lg job experience influence to 
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expertise of knowable auditor from value r2 (coeffJCient of determination). From result of 
research it is known that r2 is 0,922 or 92,2 %. Numeral this means that variation in expertise 

of explainable audit by experience. While the rest 7,8 % explained by other variable outside 
m«\¢1, R¢$t,dt from th¢ statistic t¢$t shc;>w$ jc;>b ¢xp¢rl¢ii¢¢ Ita$ pqsiti~"¢ mtly¢ii¢¢ w ay<Jitor 
expertise. The result menunjukan Ha cannot be refused or received and Ho is refused. 

2. From result of research of shows that motivation of job activity memoderasi very strong of 
job experience influence in signifikan to auditor expertise. This thing is visible from result of 
research is obtained by t calculate 0,.228 with signifikansi 0,029 shows its the value is 
positive~ so that thereby effect moderasi from motivation of job activity is strengthen job 
experience influence to auditor expertise, and from calculate F value obtained bigger than 
table F at significance level 5% (F calculate = 600~738 > F ? 5% = 3,.105). This number 
shows that motivation of job activity memoderasi in signiti1am job experience influence to 
aOOitor expertise. As for know how big motivation of job activity memoderasi job experience 
influence to expertise of knowable auditor from value r2 (cootllcie-nt of determination). From 
result of research it is known that r2 is 0,957 or 95,7 %. Numeral this means that variation in 
expertise of explainable audit by job experience dimodeta.s.i by motivatioo of job activity. 
While the rest 4,3 % influenced by other variable of which is not checked in this research. 
Result of this research shows that motivation of job activi~y memodefasi job experience 
influence in signifik--an to auditor expertise. 

Prom result of inferential research that : Exantiner working for Inspectorate in Sub­
Province Konawe, Town Kendari, and Sub-Province Kolaka has owned expertise that is 
enough, this thing is marked empirically job activity which they obtain during working as 
~ an4 appli¢4 m ¢V¢J'Y MS:ignatf(ID (1f 1n~ti(ID 1$ ~ with ¢xi$~ ')f 
motivation of strongjob activity~ so that examiner can execute partly goverment housewifery 

of area area covering observation to the management of govennent of area. observation of 
exercise of development. observation of construction of life of public and other duties given 
by Regent/Mayor based on law and re~ation rule applied. 

Based on result of the researa~ writer suggests to fuspector in Sub-Province Konawe. 
Town Kendari and Sub-Province Kolaka to do improvement of technical ability and 

professionalism of the its the audit.ofSr so that his its active role as Local Government partner and 
set of area job activity peripheral ( SKPD) can be improved and realized 
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Penelitian ini bertujuan untuk meneliti bukti empiris pengaruh pengalaman kerja terhadap 
keahlian auditor dengan variable moderasi motivasi kerja pada wpektorat di Kabupaten 
Konawe, Kota Kendari, dan Kabupaten Kolaka. Penelitian ini di adopsi dari penelitian 
sebelumnya. mengenai pengaruh penga.laman kerja. terhadap kea.hlian auditor yang diJakukan 
o1eh Dwi Aning Tyas Asih (2006) pada sektor privat yang hasHnya menunjukan adanya 
hubungan y~ si¥ffifikan. Asthon (1991) dalam penelitiannya me-nyimpulkan bahwa (1) 
pemilikan pengetahuan khusus adalah penentu keahlian, (2) pengetahuan seseorang ahli 
diperoleb melalui pengalaman kerja selama bertahWJ-tabWl. Lebih lanjut dapat dikatakan babwa 
dalam rangka penatpruan keahlian seomng auditor barus mempunyai pengetahuan yang tinggi 
da1am bidang audit, pengetahuan ini biasa didapat dari pendidtbn formalnya yang diperluas dan 
ditambah anta.ra lain melalui pelatiban auditor dan pengalaman-pengalaman dalam prakiek audit, 
dan bahkan dengan adanya motivasi keJja puJa diharapkan setiap individu bryawan mau bekelja 
keras dan antu.sias wttu.k mencaJTcli kinerja yang tinggi~ yang dimana motivasi tersebut m~an 
suatu variabet moderasi dari pengalaman kerja V ariabet modera.si atau moderating variable 
adalah suatu variabel yang mempetlruat atau mem~L!mah lwbungan antara variabel independen 
Iainnya terhadap variabei dependen (Ghoza.li, 2006: 163). 

Pcnelitian ini mendesain dari peneHtian scbelumnya dcngan mcngkombJ.nasikan variabel 
motivasi sebagai variabel moderasi pengaruh pengalaman k--erja secara signifiJ...cm terhadap 
keahlian auditor pada lnspektorat di Kaburmten Kona\\'e, Kota Kendari. dan Kabupaten Kolaka. 
Dari data yang dianalisis sebanyak 85 respondm yang disebar langsung oleh pweliti pada 
masing-masing unit analisi.s. Hasil penelitia.n ini menunjukan bahwa pengalaman kerja 
berpengaruh secam positif terhadap keahlian auditor. VariabeJ motivasi memoderasi secara 
signifikan pengaruh pengalaman kerja terhadap keahlian auditor. 

KeywordY: Pengalaman Ketja., Motivas~ dan Kea.hlian Auditor. 
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ABSTRACT 

This research aim to check job experience influence empiric evidence to expertise of 
auditor with variabJe modcrasi motivation of job activity at Sub-provina: inspectorate Konawe, 
Town Kendari. and Sub-Province Kola.ka. This research in adoption from research before all 
about job experience influence to expertise of auditor done by Dwi Aning Tyas .Asih (2006) at 
sector privat which rosult of of m~nunjukan ~xiswnoo of relationship signifikan. Asthon (1991) 
in its the research concluding that ( 1) special knowledge ownership is expertise determin~ (2) 
knowledge of expert someone is obtained by through job experience during through years. 
Further can be told that for the agenda of attainment of expertise of an auditor must have ¥ 
.knowJedge in the field of audit, this knowledge usualy gotten from its the format education 
extended and added by inter alia through training of auditor and experiences in practice audi~ 
and even with existence of motivation of job activity also is expected every employee individual 
will strive and enthusiastic to reach high performance, which where the motivation is a variable 
moderasi from job experience. Variable moderasi or moderating variable is a strengthening 
variable or weakens relation between other independent variable to variable depende:n (GbozaJi, 
2006: 163). 

This research design from research before aU by combining motivation variable as 
variable ntoderasi job experience influence in sign.ifikan to eJqlertise of auditor at Sub-provi.n.ce 
iti$P«tt>tat¢ K<maw¢, Town K¢tt<Wi, anc;t S\li>-PivvifiC¢ Kolab. Frt)ttt c;lata analyS«f 85 
respondents disseminated by direct by researcher at each analysis unit, Result of this research 
mc:nunjubn that job experience influential positively to auditor expc:rti~. Motivation variable 
memoderasi in signifi.kan job experience influence to auditor expertise. 

Keywords: Job experience. Motivation. and Auditor Expertise. 
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1.1 Latar Belakang 

BAB l 

PENDAHULUAN 

Tuntutan terhadap terciptanya GQlX/ Govef'7'Klnce sudab menjadi k.ehendak 

sebagian besar masyarakat di lndonesia. Untuk menjawab tuntutan itu, pemerintab 

terus berupaya untuk bersikap Lebih transparan dalam pertanggung jawaban 

publiknya 

Pemerintah Daerah pada hakikatnya merupakan sub sistem dari Pemerintah 

Nasional dan secara implisit pembinaan dan pengawasan terhadap Pemerintah Daerah 

merupakan bagian integral dari sistem penyelenggaraan pemerintaban. Untuk itu 

dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah diperlukan pengaw~ yaitu proses 

kegiatan yang dirujukan tmtuk m~jamin agar Pemerifttah Daerah berjalan secara 

eftSien dan efektif sesuai dengan rencana dan ketentuan peraturan perundang­

Wldangan yang berlaku. 

Berdasarkan Peraturan Pemerintab Nomor 79 Tahtm 2005 tentang Pedoman 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Dae~ disebutkan 

bahwa "pengawasan terhadap urusan Pemerintahan di daerah dilaJcsanakan oleh 

Aparat Pengawas Intern Pemerintah sesuai dengan fungsi dan kewenangannya, yang 

terdiri a1as lnspektorat Jenderal Departemen, Unit Pengawasa.n Lembaga Pemerintah 

Non Departernen, Inspektorat!Badarr Penjawasan Propinsi) dan Inspektorat/Badan 

Pengawasan Kabu.paten!Kota". 

l 
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2 

Pemeriksaan regu]er merupabn salah satu bentuk pengawasan pemerintah 

dimana pemeriksaan reguler ., Adalah pemeriksaan secara berlcala dan komprehensif 

terhadap tugas atau kewenangan obyek pemeriksaan. 

Selanjutnya disebutkan bahwa ketentuan mengenai tata cara pengawasan yang 

menjadi landasan adalah Peratman Menteri Dalam Negeri Nomor 23 TahWl 2007 

tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daet'al\ 

sehingga norma pengawasannya tanpa harus disebutkan tentunya adalah Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 28 Tahun 2007 tentang Norma Pengawasan dan Kode 

Etik Pejabat Pengawas Pemerintah. 

Kebijakan yang harus ditempuh oleh pengawas intern pemerintah adalah 

dengan melakukan proses kegiatan audit, reviu, pemantauan, evaluasi, dan kegiatan 

pengawasan lainnya berupa asistensi, sosialisasi dan konsultansi terhadap 

penyelenggaraan rugas dan fungsi organisasj g~.a memberikan keyakinan yang 

memadai bahwa kegiatan telah dilaksanakan sesuai dengan tolok ukur yang telah 

ditetapkan secara efektif dan efisien untuk kepentingan pimpinan daJam mewujudkan 

kepemerintahan yang baik. Pengawas. Pemenha dan Auditor dalam hal ini adalah 

sama dan selanjutnya disebut sebagai pengawas intern. 

Sehubungan dengan hal tersebut. sebagai aparat pengawas internal 

pemerintah, pada kantor Inspektorat barus selalu meningkatkan pengetahuan, 

keahl~ pengalaman serta mampu menciptakan situasi dan kondisi yang kondusif 

sehingga pengawas ti~k akin mengalami kejenuban. k~ dan malas bek~a 

yang mengakibatkan semangat kerja menjadi menurun. Hal ini disebabkan apabila 

semo.ngat kerja. menurun dapat mengakibatko.n kinerja penga\¥83 juga menga.Jwni 
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