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ABSTRAK

Skripsi ini membahas mengenai Opleiding School voor Inlandsche Ambtenaren
(OSVIA) : Pendidikan Bagi Calon Pejabat Pribumi di Serang Banten pada tahun 
1910-1927. Latar belakang penulisannya adalah Opleiding School voor Inlandsche
Ambtenaren (OSVIA) merupakan sekolah pelatihan untuk menjadi pegawai 
pemerintah dari kalangan pribumi. Sekolah ini menjadi istimewa karena menjadi
satu-satunya pendidikan menengah yang mengantarkan cita-cita sebagai pangreh 
praja. Para murid OSVIA merupakan lulusan dari HIS, yang mana hanya murid-
murid kalangan bangsawan pribumi yang dapat melanjutkan pendidikannya di
OSVIA. Tujuan didirikan OSVIA yaitu untuk mencetak tenaga kepegawaianBelanda 
(ambtenaar) yang siap dipekerjakan dibawah kendali pemerintah kolonial Belanda.
Jabatan birokratis yang dimaksudkan adalah seperti seperti bupati, patih, wedana dan
jabatanlainnya merupakan hasil dari pendidikan OSVIA. Penelitian ini menggunakan 
metode penelitian sejarah, yang meliputi tahap heuristik (pengumpulan sumber),
verifikasi (kritik sumber), interpretasi (penafsiran), dan historiografi (penulisan
sejarah). Hasil yang didapatkan adalah, Perluasan pendidikan menengah Barat di 
Banten dilatarbelakangi oleh program pendidikan pemerintahan kolonial Belanda.
Kegairahan pendidikan Barat membuat golongan priyayi mendapatkan kesempatan
baikdalam perkembangan pengetahuan, hampir seluruh golongan priyayi mengikuti 
pendidikan pemerintahan kolonial yang berkembang di Banten sehingga sampai 
terbentuklah satu sekolah yang bernama OSVIA, dengan pendidikannya 
memfokuskan pada pendidikan untuk menjadi pamong praja atau pekerja pada 
pemerintahan pada saat itu. Tujuan ini membantu pemerintahan kolonial dalam 
menjalankan birokrasi pemerintahan secara damai dengan kaum pribumi. Dengan 
adanya OSVIA di daerah Serang Banten dari tahun 1910-1927 membuat kondisi 
sosial disana membaik, dikarenakan pemikiran masyarakat di daerah tersebut 
menjadi lebih terbuka, yang diciptakan oleh tokoh-tokoh pemimpin dari hasil 
pendidikannya sehingga dapat memperjuangkan kehidupan rakyatnya, mulai dari 
memberikan wadah pendidikan hingga memberikan dorongan-dorongan untuk 
melawan penindasan yang ada di tahun-tahun tersebut.
Kata Kunci: OSVIA, Pendidikan, Pemerintahan, Kondisi Sosial
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ABSTRACT

This thesis discusses the Opleiding School voor Inlandsche Ambtenaren (OSVIA): 
Education for Candidates for Indigenous Officials in Serang Banten in 1910-1927.
The background of the writing is that Opleiding School voor Inlandsche Ambtenaren 
(OSVIA) is a training school to become government employees from the indigenous 
people. This school is special because it is the only secondary education that delivers 
the ideals of being a civil servant. OSVIA students are graduates of HIS, where only 
students from the indigenous nobility can continue their education at OSVIA. The 
purpose of establishing OSVIA was to produce Dutch civil servants (ambtenaar) who 
were ready to be employed under the control of the Dutch colonial government. The 
intended bureaucratic positions such as regent, patih, wedana and other positions 
are the result of OSVIA education. This study uses historical research methods, 
which include heuristics (source collection), verification (source criticism), 
interpretation (interpretation), and historiography (historical writing). The results 
obtained are, the expansion of Western secondary education in Banten was 
motivated by the Dutch colonial government education program. The enthusiasm of 
Western education made the prijajis get good opportunities in the development of 
knowledge, almost all the priyayi groups followed the colonial government education 
that developed in Banten so that a school called OSVIA was formed, with education 
focusing on education to become civil servants or workers in the government at that 
time. . This goal helped the colonial government in running the government 
bureaucracy peacefully with the natives. With the existence of OSVIA in the Serang 
Banten area from 1910-1927, the social conditions there improved, because the 
thinking of the people in the area became more open, which was created by leading 
figures from the results of their education so that they could fight for the lives of their 
people, starting from providing a forum for education to provide impetus to fight the 
oppression that existed in those years.

Keywords: OSVIA, Education, Government, Social Condition


