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SUMMARY

FACTORS RELATED WITH SUBJECTIVE FATIGUE ON HAUL DUMP
TRUCK OPERATORS AT PT CIPTA KRIDATAMA BMB SITE
SOUTH KALIMANTAN

Mining is one sector that contributes significantly to Indonesia's
development so that work in mining areas is carried out continuously for 24 hours.
The position as an operator occupies the second position among mechanic,
surveyor, foreman, helper, driller, and other positions with 21% dominating the
victims of mining accidents. The job of a haul dump truck operator requires high
level of concentration and accuracy, as well as speed in doing monotonous tasks.
This can be seen from the high number of accidents on haul roads caused by
drowsiness and or fatigue and in some cases resulting in death.

PT Cipta Kridatama BMB site operated in 2019 with a large production
target so that occupational safety and health in mining activities is a top priority.
The haul dump truck unit is only operated by one operator, so it requires a high
level of effort and concentration when working. This research aims to measure
subjective fatigue and analyze factors related with subjective fatigue on haul dump
truck operators.

This research was quantitative research with a cross sectional design. The
population in this research was 179 haul dump truck operators. The sample in this
research was 123 respondents who were determined through simple random
sampling. The variables of this research were age, work period, education level,
duration of driving, commuting time, work shifts, sleep quality, work conflict,
history of disease, nutritional status, and subjective work fatigue. The data were
tested using ordinal regression test. The instruments used to obtain the data were a
questionnaire sheet, the Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI), and the Work
Fatigue Measurement Questionnaire (KAUPK?2).

The results of the research showed that 43.1% repondents had mild fatigue
category, 44.7% respondents had moderate fatigue category, and 12.2% repondents
had severe fatigue category.. There was significant relationship between age (o =
0.048), work period (o = 0.023), education level (o = 0.000), sleep quality (a0 =
0.000), and work conflict (o = 0.001) with subjective fatigue. There was no
significant relationship between driving duration, commuting time, shift work,
disease history, and nutritional status with subjective fatigue.

The conclusion of this research were that age, work period, education level,
sleep quality, and work conflict had significant relationship with subjective fatigue.
Prevention and control can be done by utilizing the employee assistance program
facilities provided by the company as a medium of consultation for workers.
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RINGKASAN

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA
SUBJEKTIF PADA OPERATOR HAUL DUMP TRUCK DI PT CIPTA
KRIDATAMA SITE BMB KALIMANTAN SELATAN

Pertambangan merupakan salah satu sektor yang memberikan kontribusi
cukup signifikan dalam perkembangan Indonesia sehingga pekerjaan di area
tambang dilakukan terus-menerus selama 24 jam. Jabatan sebagai operator
menduduki posisi kedua diantara jabatan mekanik, surveyor, pengawas, helper,
driller, dan jabatan lainnya sebesar 21% yang mendominasi dalam korban
kecelakaan tambang. Pekerjaan operator haul dump truck membutuhkan tingkat
konsentrasi dan ketelitian yang tinggi, serta kecepatan bekerja untuk tugas-tugas
yang monoton. Hal ini terlihat dari tingginya kasus kecelakaan di jalur hauling yang
disebabkan oleh mengantuk dan atau kelelahan dan dalam beberapa kasus telah
mengakibatkan hilangnya nyawa.

PT Cipta Kridatama site BMB beroperasi pada tahun 2019 dengan target
produksi yang besar sehingga keselamatan dan kesechatan kerja pada aktivitas
pertambangan mendapat prioritas yang tinggi. Unit haul dump truck hanya
dioperasikan oleh satu orang operator sehingga membutuhkan usaha dan tingkat
konsentrasi yang tinggi saat bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengukur
kelelahan kerja subjektif dan menganalisis faktor yang berhubungan dengan
kelelahan kerja subjektif pada operator haul dump truck.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan rancangan cross
sectional. Populasi penelitian ini adalah 179 operator haul dump truck. Sampel
dalam penelitian ini adalah 123 responden yang ditentukan melalui simple random
sampling. Variabel penelitian ini adalah usia, masa kerja, tingkat pendidikan, durasi
mengemudi, durasi perjalanan, shift kerja, kualitas tidur, konflik kerja, riwayat
penyakit, status gizi, dan kelelahan kerja subjektif. Data diuji menggunakan uji
regresi ordinal. Instrumen yang digunakan untuk memperoleh data adalah lembar
kuesioner, Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI), dan Kuesioner Alat Ukur
Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK2).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 43,1% responden memiliki kelelahan
kerja subjektif kategori lelah ringan, 44,7% responden memiliki kelelahan kerja
subjektif kategori lelah sedang, dan 12,2% responden memiliki kelelahan kerja
subjektif kategori lelah berat. Ada hubungan yang signifikan antara usia (o =
0,048), masa kerja (o = 0,023), tingkat pendidikan (a = 0,000), kualitas tidur (o =
0,000), dan konflik kerja (a. = 0,001) dengan kelelahan kerja subjektif. Tidak ada
hubungan yang signifikan antara durasi mengemudi, durasi perjalanan, shift kerja,
riwayat penyakit, dan status gizi dengan kelelahan kerja subjektif.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah usia, masa kerja, tingkat pendidikan,
kualitas tidur, dan konflik kerja memiliki hubungan yang signifikan dengan
kelelahan kerja subjektif. Pencegahan dan pengendalian dapat dilakukan dengan
memanfaatkan fasilitas employee assisstance programme yang disediakan
perusahaan sebagai media konsultasi bagi pekerja.
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ABSTRACT

FACTORS RELATED WITH SUBJECTIVE FATIGUE ON HAUL DUMP
TRUCK OPERATORS AT PT CIPTA KRIDATAMA BMB SITE
SOUTH KALIMANTAN

Accidents to haul dump truck operators on haul roads are the biggest
contributor to mining accidents. Most mining accidents are caused by drowsiness
and or fatigue. Work equipment such as a haul dump truck unit is only operated by
one operator, so it requires high effort and concentration. This research aims to
analyze the factors related with subjective fatigue on haul dump truck operators.

This research was quantitative research with a cross sectional design. The
population in this research was 179 haul dump truck operators. The sample in this
research was 123 respondents who were determined through simple random
sampling. The variables of this research were age, work period, education level,
duration of driving, commuting time, work shifts, sleep quality, work conflict,
history of disease, nutritional status, and subjective fatigue. The data were tested
using ordinal regression test. The instruments used to obtain the data were a
questionnaire sheet, the Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI), and the Work
Fatigue Measurement Questionnaire (KAUPK?2).

The results of the research showed that 44.7% respondents had moderate
fatigue category. There was significant relationship between age (o = 0.048), work
period (o= 0.023), education level (a = 0.000), sleep quality (o = 0.000), and work
conflict (o = 0.001) with subjective fatigue. There was no significant relationship
between driving duration, commuting time, shift work, disease history, and
nutritional status with subjective fatigue.

The conclusion of this research were that age, work period, education level,
sleep quality, and work conflict had significant relationship with subjective fatigue.
Prevention and control can be done by utilizing the employee assistance program
facilities provided by the company as a medium of consultation for workers.

Keywords: Fatigue Factor, Fatigue, Haul Dump Truck Operator
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ABSTRAK

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA
SUBJEKTIF PADA OPERATOR HAUL DUMP TRUCK DI PT CIPTA
KRIDATAMA SITE BMB KALIMANTAN SELATAN

Kecelakaan pada operator haul dump truck di jalur hauling merupakan
penyumbang terbesar kecelakaan tambang. Sebagian besar kecelakaan tambang
disebabkan karena mengantuk dan atau kelelahan. Peralatan kerja seperti unit haul
dump truck hanya dioperasikan oleh satu orang operator sehingga membutuhkan
usaha dan konsentrasi yang tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja subjektif pada operator haul dump
truck.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan rancangan cross
sectional. Populasi penelitian ini adalah 179 operator haul dump truck. Sampel
dalam penelitian ini adalah 123 responden yang ditentukan melalui simple random
sampling. Variabel penelitian ini adalah usia, masa kerja, tingkat pendidikan, durasi
mengemudi, durasi perjalanan, shift kerja, kualitas tidur, konflik kerja, riwayat
penyakit, status gizi, dan kelelahan kerja subjektif. Data diuji menggunakan uji
regresi ordinal. Instrumen yang digunakan untuk memperoleh data adalah lembar
kuesioner, Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI), dan Kuesioner Alat Ukur
Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK2).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 44,7% responden memiliki kelelahan
kerja subjektif kategori lelah sedang. Ada hubungan yang signifikan antara usia (o
=0,048), masa kerja (a. = 0,023), tingkat pendidikan (o = 0,000), kualitas tidur (o =
0,000), dan konflik kerja (o = 0,001) dengan kelelahan kerja subjektif. Tidak ada
hubungan yang signifikan antara durasi mengemudi, durasi perjalanan, shift kerja,
riwayat penyakit, dan status gizi dengan kelelahan kerja subjektif.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah usia, masa kerja, tingkat pendidikan,
kualitas tidur, dan konflik kerja memiliki hubungan yang signifikan dengan
kelelahan kerja subjektif. Pencegahan dan pengendalian dapat dilakukan dengan
memanfaatkan fasilitas employee assisstance programme yang disediakan
perusahaan sebagai media konsultasi bagi pekerja.

Kata kunci: Faktor Kelelahan, Kelelahan Kerja, Operator Haul Dump Truck
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