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ABSTRAK 

 

Penerapan budaya kerja merupakan salah satu indikator keberhasilan dan   

kesuksesan sebuah perusahaan dalam mencapai tujuannya. Gemba kaizen 

merupakan budaya kerja masyarakat   Jepang   yang   digunakan untuk melakukan   

perbaikan dan peningkatan   secara   terus   menerus atau berkesinambungan di 

sebuah tempat kerja (Fitri, 2016). 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui perbedaan sikap kerja (5S) sebelum dan 

sesudah diberikan Pelatihan Gemba Kaizen. Penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif dengan pendekatan eksperimen disimpulkan bahwa terdapat perbedaan 

sikap kerja 5S pada subjek antara sebelum (pretest) dan setelah (posttest) 
diberikan pelatihan Gemba Kaizen.  

 

Hal ini dilihat berdasarkan hasil signifikansi menunjukkan p-value sebesar 0, 002, 

dimana jika p-value kurang dari 0,05 maka hipotesis dinyatakan diterima. Artinya 

dengan memberikan Pelatihan Gemba Kaizen penerapan sikap kerja 5S dapat 

terbentuk atau tampak pada subjek tertentu. 

 

Kata Kunci :Penerapan 5S, budaya kerja, pelatihan Gemba Kaizen. 

 

 

 

ABSTRACT 

 

The application of work is one of the indicators of success and success of a 

company in achieving its goals. Gemba kaizen is a Japanese working culture that 

is used to make continuous or continuous improvements and improvements in a 

work place (Fitri, 2016). 

 

The purpose of this study is to find out the difference in work attitudes (5S) before 

and after being given Gemba Kaizen training. This   study is a quantitative study 

with an experimental approach concluded that there is a difference in 5S work 

attitudes in subjects between before (pretest) and after (posttest) given Gemba 

Kaizen training.  

 

This is seen based on the results of significance showing a p-value of 0.002, 

where if the p-value is less than 0.05 then the hypothesis is declared acceptable. 

This means that by providing Gemba Kaizen Training the application of 5S work 

attitudes can be formed or appeared on a particular subject. 

 

Keyword : Implementation of  5S, work culture, Gemba Kaizen training. 
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