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ABSTRAK

PEMBERIAN PELATIHAN TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP
UNTUK MENINGKATKAN KOMPETENSI KEPEMIMPINAN PADA
KARYAWAN DIVISI OHCD DI PT. XLOG

Albert Adityas
albert.adityas.n-2017@psikologi.unair.ac.id

Prof. Dr. Fendy Suhariadi, M.T., Psikolog
Program Studi Magister Psikologi Terapan Universitas Airlangga

Kompetensi merupakan salah satu faktor yang dapat dijadikan sebagai
tolak ukur dalam pengembangan bisnis suatu perusahaan. Top Management dan
juga  human  resource  harus  mulai  memperhatikan  mengenai
pengembangan  kompetensi karyawan, baik itu kompetensi utama maupun
kompetensi penunjang. PT. XLog pada periode tahun ini sedang
mencanangkan periode untuk People Transformation, salah satu yang menjadi
fokus dalam program ini adalah megnenai  kepemimpinan. Leadership
merupakan  salah  satu  yang paling  ditekankan,  berkaitan  dengan
memimpin dan mengembangkan orang lain. Transformational leadership
(t) adalah gaya kepemimpinan yang dimaksud, berdasarkan survey, saat ini
ada 41,18% pemimpin yang menunjukkan perilaku transformational leadership.
Peneliti memberikan training pada divisi OHCD terkait dengan MC dan
juga TL. Dari hasil penelitian didapati bahwa terdapat perubahan
pengetahuan yang dimiliki mengenai kritikal kompetensi leadership, dari
semua 11,11% menjadi 16,67%, dan mengenai TL 42% awalnya memiliki
pengetahuan rendah, menjadi 100% memiliki pengetahuan tinggi mengenai TL.
Penelitian ini bertujuan untuk melihat efektivitas sebuah pelatihan / training
dalam meningkatkan level pengetahuan seorang karyawan, dalam hal ini
untuk meningkatkan  pengetahuan akan  kompetensi kepemimpinan  dan
juga  transformational leadership.

Kata kunci: competencies, transformational leadership, pelatihan
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ABSTRACT

TRAINING METHODE ABOUT TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP
TO ENRICH LEADERSHIP COMPETENCY AMONG EMPLOYEE IN
OHCD DIVISION AT PT. XLOG

Albert Adityas
albert.adityas.n-2017@psikologi.unair.ac.id

Prof. Dr. Fendy Suhariadi, M.T., Psikolog
Program Studi Magister Psikologi Terapan Universitas Airlangga

Competencies are one of the factors that could determine the growth of a
business in an organization or company. Top management with human resource
department should take a great concern about the development of employee’s
competencies. By this period, PT. XLog concern about People Transformation
programs, one of the focus of these programs is about leadership. Leadership is
taken as the critical one, because it contain leading and managing
people. Transformational leadership (tl) is one of the theme, based on survey,
right now there are 41,18% leader that show transformational leader
behavior. In this research, training about MC and TL was given to employee
in OHCD division. Result showed that there were change in employee’s
knowledge about managerial competencies, especially leadership, from 11,11%
become 16,67%, and 42% of the employee that had a low score in TL become
100% showed high score. This research aim to see the effectivity of a training
to increase knowledge of employee about leadership competency and
transformational leadership.

Keywords: competencies, transformational leadership, training
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