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ABSTRAK

Dalam praktek ketenagakerjaan, permasalahan mengenai tidak dibayarkannya upah
lembur bagi pekerja merupakan hal yang seringkali terjadi. Permasalahan tersebut terjadi pada
tahun 2017 dan 2019 yang dilakukan oleh PT. Holcim Indonesia, Tbk dan Direktur Utama
CV. Permata Darma Fortuna. Rumusan masalah yang dibahas dalam penelitian ini adalah Hak
yang diterima oleh buruh/pekerja yang dipekerjakan lembur dan sanksi bagi perusahaan yang
tidak membayar upah lembur atas pekerjaan lembur bagi buruhnya. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk menjabarkan hak yang diterima oleh buruh/pekerja yang dipekerjakan lembur
serta sanksi bagi perusahaan yang tidak membayar upah lembur. Metode penelitian yang
digunakan adalah doctrinal research yang menjabarkan mengenai konsep dan beberapa
peraturan perundang-undangan yang terkait dengan permasalahan. Hasil dari penelitian dapat
diketahui bahwa perusahaan memiliki kewajiban dalam penerapan kerja lembur, yakni
pembayaran upah lembur, pemberian kesempatan untuk istirahat secukupnya dan pemberian
makanan dan minuman paling sedikit 1.400 (seribu empat ratus) kilo kalori, serta mengenai
hak jaminan sosial berupa hak jaminan kecelakaan kerja dan hak jaminan kematian. Apabila
perusahaan tidak membayar upah lembur akan ada pengenaan sanksi administrasi dan/atau
sanksi pidana. Terkait upaya hukum yang dapat dilakukan oleh buruh/pekerja atas tidak
dibayarkannya upah lembur ialah melakukan penyelesaian secara bipartit, melalui mediator,
dan gugatan melalui Pengadilan Hubungan Industrial.

Kata kunci: Upah Lembur, Kewajiban, Hak, Sanksi, Upaya Hukum
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ABSTRACT

In employment practice, the problem of not paying overtime wages for
workers is a frequent occurrence. These problems occurred in 2017 and 2019 which
were carried out by PT. Holcim Indonesia, Tbk and the President Director of CV.
Dharma Fortuna Gems. The formulation of the problem discussed in this study is
the rights received by workers who are employed overtime and sanctions for
companies that do not pay overtime wages for overtime work for their workers. The
purpose of this study is to describe the rights received by workers who are employed
overtime and the sanctions for companies that do not pay overtime wages. The
research method used is doctrinal research which describes the concept and several
laws and regulations related to the problem. The results of the study can be seen
that the company has an obligation to implement overtime work, namely paying
overtime wages, providing opportunities for adequate rest and providing food and
drinks at least 1,400 (one thousand four hundred) kilo calories, as well as regarding
social security rights in the form of work accident insurance rights. and the right to
death security. If the company does not pay overtime wages, there will be
administrative sanctions and/or criminal sanctions. Regarding legal remedies that
can be taken by workers for overtime pay arrears are to make a bipartite settlement,
through a mediator, and a lawsuit through the Industrial Relations Court.

Keywords: Overtime Wages, Obligations, Rights, Sanctions, Legal Remedies
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