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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menguji pengaruh ikatan sosial antara komite audit dengan auditor 

terhadap kualitas audit dengan kompetensi dan independensi sebagai variabel 

moderasi. Ikatan sosial dapat memfasilitasi transfer informasi antara komite dengan 

auditor. Namun di sisi lain, ikatan yang kuat dapat menyebabkan kepercayaan 

auditor yang berlebih terhadap komite. Pada akhirnya berdampak pada kualitas 

audit. Penelitian ini mengukur ikatan sosial dengan proksi wilayah dan almamater. 

Hasil penelitian ini menunjukkan persamaan wilayah antara auditor dan komite 

dapat meningkatkan kualitas audit. Sedangkan persamaan almamater berhubungan 

negatif dengan kualitas audit. Kompetensi dan independensi dapat memperkuat 

efek positif persamaan wilayah. Kompetensi dan independensi dapat memperlemah 

efek negatif persamaan almamater. Auditor diharapkan berada dalam penugasan 

dengan komite audit yang memiliki persamaan wilayah. Auditor dan komite audit 

yang memiliki persamaan almamater, diharapkan dapat meningkatkan kompetensi 

dan independensinya. 

 

Kata kunci: ikatan sosial, kualitas audit, kompetensi, independensi  
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ABSTRACT 

 

This study examines the effect of social ties between the audit committee and 

auditors on audit quality with competence and independence as moderating 

variables. Social ties can facilitate the transfer of information between the 

committee and the auditor. But on the other hand, a strong bond can lead to 

excessive auditor trust in the committee. In the end it has an impact on audit quality. 

This study measures social ties with regional proxies and alma mater. The results 

of this study indicate regional similarities between auditors and committees can 

improve audit quality. While the alma mater equation is negatively related to audit 

quality. Competence and independence can strengthen the positive effect of 

regional equality. Competence and independence can weaken the negative effect of 

the alma mater equation. Auditors are expected to be on assignments with audit 

committees that have similar areas. Auditors and audit committees who have the 

same alma mater are expected to improve their competence and independence. 

 

Kata kunci: social ties, audit quality, competency, independence 
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