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ABSTRAK

Pekerjaan tidak tetap merupakan indikator pekerjaan tidak layak yang
menggambarkan pekerja dalam posisi rentan kehilangan pekerjaan yang dapat
menyebabkan kemiskinan dan dapat menghambat pembangunan berkelanjutan.
Pertumbuhan yang cepat dari tingkat pekerjaan tidak tetap merupakan tantangan
serius bagi negara berkembang. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-
faktor yang mempengaruhi pekerja tidak tetap di Indonesia. Data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Sakernas Agustus 2017-2019. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi logistik biner dan multinomial,
dimana variabel bebasnya adalah karakteristik demografi dan ketenagakerjaan
individu beserta kondisi makro ketenagakerjaan wilayah.

Temuan penelitian ini secara umum adalah laki-laki berusia lebih muda,
berstatus belum kawin, berpendidikan tinggi, tinggal di wilayah perkotaan, pernah
ikut pelatihan, memiliki sedikit pengalaman kerja, bekerja pada sektor industri,
berada pada wilayah dengan tingkat pengangguran tinggi dan wilayah dengan upah
rata-rata yang rendah cenderung menjadi pekerja tidak tetap. Namun pada masing-
masing kategori pekerja tidak tidak tetap, yaitu pekerja dengan perjanjian kerja
waktu tertentu (PKWT), pekerja dengan perjanjian lisan, dan pekerja bebas terdapat
perbedaan pengaruh dari variabel pendidikan, wilayah tempat tinggal, pelatihan,

pengalaman kerja, dan upah rata-rata wilayah.

Kata kunci: pekerjaan tidak tetap, regresi logistik multinomial, Sakernas
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ABSTRACT

Precarious employment is an indicator of non-decent work that describes
workers in positions that are vulnerable to job loss which can lead to poverty and
can hinder sustainable development. The rapid growth of precarious employment
is a serious challenge for developing countries. This study aims to analyze the
factors that affect precarious employment in Indonesia. The data used in this study
is Sakernas August 2017-2019. The analytical method used in this study is binary
and multinomial logistic regression, where the independent variables are the
demographic and employment characteristics of individuals and the macro
conditions of regional employment.

The findings of this study in general are young men, unmarried status,
highly educated, living in urban areas, have attended training, having little work
experience, working in the industrial sector, living in areas with high
unemployment rates and areas with low average wages tend to be precarious
workers. However, in each category of precarious workers, namely workers with a
certain time work agreement, workers with verbal agreements, and casual workers,
there are differences in the influence of the variables of education, area of residence,

training, work experience, and area average wage.

Keywords: precarious employment, multinomial logistic regression, Sakernas
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RINGKASAN HASIL PENELITIAN

Secara umum pekerja tidak tetap di Indonesia dalam periode 2017-2019
mengalami peningkatan dari 28,6% menjadi 30,1%. Bila dilihat menurut
kategorinya, pekerja buruh dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
merupakan Kkategori pekerja tidak tetap yang terbesar dibandingkan kelompok
lainnya yang komposisinya mencapai 43% dari seluruh pekerja tidak tetap.

Berdasarkan hasil pengujian analisis pengaruh karakteristik demografi dan
ketenagakerjaan terhadap pekerja tidak tetap di Indonesia tahun 2017-2019
ditemukan bahwa secara umum laki-laki berusia lebih muda, belum kawin,
berpendidikan tinggi, tinggal di wilayah perkotaan, pernah ikut pelatihan,
berpengalaman kerja rendah, bekerja pada sektor industri, berada pada wilayah
dengan tingkat pengangguran tinggi dan wilayah dengan upah rata-rata yang rendah
cenderung menjadi pekerja tidak tetap dengan faktor yang memberikan pengaruh
terbesar yaitu bekerja pada sektor industri.

Bila dilihat pada masing-masing kategori pekerja tidak tetap terdapat
beberapa perbedaan hasil pada pengaruh variabel pendidikan, wilayah tempat
tinggal, pelatihan, pengalaman kerja, dan upah rata-rata wilayah. Makin tinggi
tingkat pendidikan dan upah rata-rata wilayah maka makin tinggi peluang menjadi
pekerja buruh dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT), namun pada
kategori pekerja bebas dan pekerja dengan perjanjian lisan kedua variabel tersebut
berpengaruh negatif. Variabel pelatihan berpengaruh negatif pada pekerja PKWT
namun berpengaruh positif pada pekerja bebas dan pekerja dengan perjanjian lisan.
Wilayah tempat tinggal perkotaan berpengaruh positif pada pekerja dengan
perjanjian lisan sedangkan pada pekerja bebas tidak signifikan dan pada pekerja
PKWT berfluktuasi pengaruhnya. Pengalaman kerja berpengaruh positif pada
pekerja bebas dan pekerja dengan perjanjian lisan namun tidak signifikan

berpengaruh pada pekerja PKWT.
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