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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh family CEO, latar
belakang pendidikan CEO dan kebijakan dividen di perusahaan manufaktur
indonesia. Jumlah observasi yang digunakan dalam penelitian kali ini sebanyak 218
observasi pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI selama periode 2015
— 2019. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan metode
Multiple Linear Regression. Kebijakan dividen merupakan variabel dependen
dalam penelitan. Family CEO dan Latar belakang pendidikan CEO merupakan
variabel independen dalam penelitian. CEO Hasil dari penelitian ini
mengkonfirmasi berpengaruh negatif family CEO terhadap kebijakan dividen. Latar
belakang pendidikan CEO berpengaruh terhadap kebijakan dividen

Kata kunci : Family CEO, Latar belakang pendidikan CEO, dan Kebijakan
dividen.
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ABSTRACT

This study aims to determine and examine the effect of CEO family, CEO
educational background and dividend policy in Indonesian manufacturing
companies. The number of observations used in this study were 218 observations
on manufacturing companies listed on the IDX during the 2015 — 2019 period. This
study used a purposive sampling method with the Multiple Linear Regression
method. Dividend policy is the dependent variable in the research. CEO's family
and CEO's educational background are independent variables in the study. CEO
The results of this study confirm the negative effect of family CEO on dividend
policy. CEO educational background has a negative effect on dividend policy

Keywords: Family CEO, CEO’s educatioanal background, and dividend policy.
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