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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi kebijakan hutang pada keputusan

struktur modal terhadap kinerja perusahaan BUMN sektor pertambangan di

Indonesia dikarenakan perusahaan BUMN beroperasi pada bidang atau

sektor-sektor strategis dan penting bagi negara.

Penelitian ini mengacu pada penelitian sebelumnya oleh Vătavu (2015) yang

berjudul The impact of capital structure on financial performance in Romanian

listed companies. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 43 perusahaaan BUMN

sektor tambang di Indonesia yaitu PT Indonesia Asahan Aluminium (Inalum), PT

Aneka Tambang (Antam) Tbk, PT Bukit Asam Tbk, PT Timah Tbk, serta PT

Freeport selama periode tahun 2010-2020. Analisis data dalam penelitian ini

menggunakan regresi linier yang dibantu dengan program SPSS.

Hasil dari penelitian ini menujukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan

positif antara struktur modal terhadap kinerja perusahaan yang diukur dengan

menggunakan ROE namun tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja perusahaan

yang diukur dengan ROA.

Kata kunci: hutang, hutang jangka panjang, likuiditas, pajak, profitabilitas, risiko

bisnis, ROA, ROE dan struktur modal



IR – PERPUSATAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TESIS PENGARUH STURKTUR MODAL… HELENE ELISABETH SIMON

x

ABSTRACT

This study aims to evaluate debt policy on capital structure decisions on the

performance of state-owned companies in the mining sector in Indonesia because

state-owned companies operate in strategic and important sectors or sectors for

the country.

This study refers to a previous study by Vătavu (2015) entitled The impact of

capital structure on financial performance in Romanian listed companies. The

population in this study amounted to 43 state-owned mining companies in

Indonesia, namely PT Indonesia Asahan Aluminum (Inalum), PT Aneka Tambang

(Antam) Tbk, PT Bukit Asam Tbk, PT Timah Tbk, and PT Freeport during the

period 2010-2020. Data analysis in this study used linear regression assisted by

the SPSS program.

The results of this study indicate that there is a significant positive effect

between capital structure on company performance as measured by ROE but has

no effect on company performance as measured by ROA.

Keywords: debt, long-term debt, liquidity, tax, profitability, business risk, ROA,

ROE and capital structure
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