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ABSTRACT 

 

The COVID-19 pandemic has caused unprecedented strain and pressure on 

healthcare services and healthcare professionals globally around the world. In 

addition, there is currently an unknown cause of acute hepatitis and cases of 

monkeypox. This poses challenges for midwives in carrying out their duties and 

work. Based on the preliminary survey, it is known that 100% of village midwife 

respondents feel they have a high and very high workload. The purpose of this 

study was to analyze the effect of subjective workload on burnout in village 

midwives in Kediri Regency. 

This research is an analytic observational study with a cross sectional 

design. The sample in this study were village midwives in Kediri Regency with a 

total of 209 village midwives. To take the research sample that is by using simple 

random sampling. Data was collected through questionnaires distributed online 

using a google form link. Analysis of the data used in this study is the ordinal 

logistic regression test. 

Based on the results of the study, it is known that most of the respondents 

have a moderate workload and experience moderate burnout. Based on the results 

of the ordinal logistic regression test, it shows that there is no influence of 

demographic factors (age and marital status) on burnout. In addition, the results of 

statistical tests indicate that there is an influence of subjective workload on the 

burnout of village midwife respondents in Kediri Regency. Subjective workload 

indicators that affect burnout are mental demand, physical demand, temporal 

demand, performance, and effort. 

The conclusion of this study is that the heavier the workload of the village 

midwife, the higher the burnout experienced. Suggestions in this study is that 

Primary Health Care need to implement stress management strategies that can 

control burnout, such as providing personal clinical counseling services. 

 

Keywords: Subjective workload, burnout, village midwife 
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ABSTRAK 

 
Pandemi COVID-19 telah menyebabkan ketegangan dan tekanan yang 

belum pernah terjadi sebelumnya pada pelayanan kesehatan dan tenaga kesehatan 

secara global di seluruh dunia. Selain itu saat ini terdapat hepatitis akut yang 

belum diketahui penyebabnya dan kasus monkeypox. Hal tersebut menimbulkan 

tantangan bagi bidan dalam melaksanakan tugas dan pekerjaannya. Berdasarkan 

survey pendahuluan diketahui bahwa 100% responden bidan desa merasa 

memiliki beban kerja yang tinggi dan sangat tinggi. Tujuan dari penelitian ini 

yaitu untuk menganalisis pengaruh beban kerja subjektif terhadap burnout pada 

bidan desa di Kabupaten Kediri. 

Penelitian ini merupakan penelitian observasional analitik dengan desain 

cross sectional. Sampel dalam penelitian ini yaitu bidan desa di Kabupaten Kediri 

dengan jumlah 209 bidan desa. Untuk pengambilan sampel penelitian yaitu 

dengan menggunakan simple random sampling. Pengumpulan data dilakukan 

melalui kuesioner yang dibagikan secara online menggunakan link google form. 
Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji regresi logistik 

ordinal.  

Berdasarkan hasil penelitian diketahui sebagian besar responden memiliki 

beban kerja yang sedang dan mengalami burnout kategori sedang. Berdasarkan 

hasil uji regresi logistik ordinal, menunjukkan tidak terdapat pengaruh faktor 

demografi (usia dan status pernikahan) terhadap burnout.  Selain itu hasil uji 

statistik menunjukkan bahwa terdapat pengaruh beban kerja subjektif terhadap 

burnout responden bidan desa di Kabupaten Kediri. Indikator beban kerja 

subjektif yang berpengaruh terhadap burnout yaitu mental demand, physical 
demand, temporal demand, performance, dan effort. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah semakin berat beban kerja bidan desa, 

maka akan semakin tinggi burnout yang dialami. Saran dalam penelitian ini 

adalah Puskesmas perlu menerapkan strategi manajemen stress yang dapat 

mengontrol burnout, seperti mengadakan pelayanan konseling klinis yang bersifat 

personal. 

 

 

Kata Kunci: Beban kerja subjektif, burnout, bidan desa 
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