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Abstraks

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (Human Resources Information
System) tidak hanya dapat diterapkan pada pengelolaan SDM sebuah perusahaan
konvensional. Pengelolaan SDM pada perusahaan penyedia jasa saparti
mang emen artis juga memerlukan penyimpanan dan pengolahan informasi yang
berkaitan dengan sumber daya manusianya. Kondisi industri entertainment yang
mudah berubah dan karir keartisan yang kompleks menuntut manger yang
menjalankan program pengelolaan SDM pada mangjemen artis untuk mengambil
keputusan dengan cepat dan tepat. Ketidaktersediaan informasi menyulitkan
mangjer dalam pengambilan keputusan secara obyektif. Keluhan artis terhadap
karir serta keluhan konsumen terhadap harga dan penampilan artis adalah akibat
dari dominas subyektivitas manger dalam mengambil keputusan. Tiap
perusahaan memiliki sistem untuk mengumpulkan dan memelihara data yang
menjelaskan sumber daya manusianya, mengubah data tersebut menjadi
infformasi, dan menyediakan informasi itu kepada pemakai. Karakteristik
infformasi yang disgiikan dalam sistem informasi sumberdaya manusia dapat
membantu manajer memberikan pertimbangan-pertimbangan dalam pengambilan
keputusan-keputusan penting yang melekat pada program pengelolaan SDM.
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