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ABSTRAK  

 
Seiring dengan perkembangan jaman, pada era globalisasi ini semakin banyak ibu yang 

terlibat dalam aktifitas di sektor publik untuk membantu perekonomian keluarga, dan 

disibukkan dengan pekerjaan domestik kerumahtanggaan. Peran ganda yang dijalankan 

seorang ibu tersebut dapat menimbulkan permasalahan pada pengasuhan anak, terutama 

bagi anak balita yang masih membutuhkan kasih sayang orang tuanya. Salah satu pilihan 

yang cukup tepat bagi ibu bekerja adalah dengan menitipkan anak pada taman penitipan 

anak. Dengan adanya taman penitipan anak ada kecenderungan ibu melepaskan tanggung 

jawab pengasuhan sehingga memungkinkan adanya jarak antara orang tua dengan anak. 

Sementara pola asuh dari keluarga sangat berperan penting dalam memancing kecerdasan 

dan kreativitas anak, terutama dalam hal sosialisasi nilai-nilai dalam keluarga. Penelitian 

yang dilakukan ini berupaya menjawab beberapa pertanyaan penelitian berikut, yaitu 

bagaimana kedekatan sosial atau kohesivitas sosial ibu yang bekerja dengan anak yang 

diasuh di taman penitipan anak dan bagaimana upaya yang dilakukan ibu bekerja untuk 

mengoptimalkan proses sosialisasi nilai-nilai terhadap anak yang diasuh di taman 

penitipan anak. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan analisis kualitatif. 

Dalam memahami masalah penelitian ini, menggunakan teori sosialisasi untuk 

menjelaskan proses-proses sosialisasi dan pola-pola sosialisasi yang digunakan ibu 

bekerja kepada anaknya. Teknik penelitian yang digunakan untuk menentukan subjek 

penelitian adalah metode purposive. Subjek penelitian yang diambil sebanyak enam 

orang. Proses pengumpulan data dilakukan dengan wawancara mendalam, kemudian 

dianalisis secara kualitatif, yaitu data yang didapat ditranskrip kedalam bentuk tulisan dan 

kemudian diinterpretasi serta dikaitkan dengan teori. Pada akhirnya, ditemukan bahwa 
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ibu bekerja tetap memiliki kedekatan secara fisik dan emosional dengan anak meskipun 

ibu memiliki aktifitas di sektor publik. Kohesivitas yang terjalin antara ibu dan anak 

secara fisik ditandai oleh kegiatan yang dilakukan bersama anak saat dirumah ataupun 

saat liburan, sedangkan secara emosional ditandai dari perhatian yang diberikan ibu 

kepada anak. Terdapat juga ibu yang tidak dekat dengan anaknya karena kesibukannya 

dala bekerja dan kurang bisa membagi waktu dengan anaknya. Upaya proses optimalisasi 

sosial dilakukan secara intens dengan mentransfer nilai-nilai yang ada selama ibu 

memiliki waktu luang bersama anak. Sedangkan proses-proses sosialisasi yang digunakan 

adalah imitasi, dimana anak menirukan perilaku orang-orang terdekatnya dan pola 

sosialisasi yang digunakan adalah pola sosialisasi demokratis. 

Kata Kunci : Taman Penitipan Anak, Kohesivitas Sosial, Proses Sosialisasi 
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ABSTRACT 

Along with the development, in this era of globalization more and more women are 

involved in activities in the public sector to help the family economy, and preoccupied 

with domestic housekeeping work. Dual role of running a mother can cause problems in 

parenting, especially for young children who still need love his parents. One option that is 

quite right for working mothers is to entrust the child to the garden nursery. With the park 

there is a tendency maternal child care responsibilities of caregiving release allowing the 

distance between parents and children. While the parenting of the family is very 

important in fishing intelligence and creativity of children, especially in terms of 

socialization in family values.Research carried out this research sought to answer several 

questions, namely, how social proximity or social cohesiveness working mothers with 

children who are cared for in the garden nursery and how efforts to optimize working 

capital values of the socialization process of children cared for in the garden 

nurserychildren. This study is a descriptive study using qualitative analysis. In 

understanding the research problem, using the theory of socialization to explain the 

processes of socialization and patterns of socialization that used a working mother to her 

child.Research techniques used to determine the research subject is the method of 

purposive. Research subjects are taken as many as six people. Process data collection is 

done by in-depth interviews, then analyzed in a qualitative way, ie data obtained 

transcribed into written form and then interpreted and linked to theory. In the end, it was 

found that working mothers still have the physical and emotional closeness with the child 

despite the mother having activities in the public sector. Cohesiveness that exists between 

mother and child is physically characterized by activities conducted with children at 

home or on vacation, while emotionally marked from the attention given to the child's 

mother. There are also mothers who are not close to his son because dala busy working 

and less able to divide their time with their children. Efforts social optimization process 

carried out by transferring intense values that existed for mothers to have time with the 

children. While the processes of socialization which is imitation, in which the children 

imitating the behavior of the closest people and patterns of socialization that is used is the 

pattern of democratic socialization. 

Keyword : Daycare, Social Cohesiveness, Socialization Process 

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

Skripsi KOHESIVITAS HUBUNGAN... CITRA ANINDYA IZZATI




