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Abstrak

Fenomena menarik terjadi dalam institusi pemerintah Kota Surabaya. Terjadi
suatu moment berscjarah karena setelah hampir setengah abad lebih laki-laki
mendominasi sejarah kepemimpinan pemerintahan di Kota Surabaya. Akhirnya
dilantik seorang perempuan yang diangkat menjadi camat di Kecamatan Krembangan
pada 22 Desember 2006. Fenomena ini merupakan suatu angin segar bagi pengakuan
publik terhadap kepemimpinan perempuan. Artinya, seorang perempuan dibeni
kesempatan untuk menunjukkan kemampuannya dalam memimpin suatu wilayah
kecamatan. Ketika seorang perempuan memimpin suatu institusi pemerintahan yang
didominasi laki-laki, maka akan berdampak pada interaksi sosial yang berlangsung d
dalam institusi tersebut, karena bagaimanapun juga seorang pemimpin melalui
kewenangannya akan membuat suatu kebijakan-kebijakan yang mengatur wilayah
kecamatan beserta struktur. Interaksi ini dipengaruhi oleh sikap pemimpin seseorang
yang menduduki jabatan tertinggi, nilai-nilai gender, respon dan sikap sescorang
dalam melakukan suatu interaksi.

Untuk mengkaji lebik dalam mengenai interaksi sosial dalam kepemimpinan
perempuan, diadakanlah penelitian yang bertujuan untuk mengetahui interaksi sosial
yang berlangsung dalam struktur organisasi kecamatan. Selanjutnya mencari
hubungan antara sikap kepemimpinan yang dijalankan camat perempuan dengan
interaksi sosial yang berlangsung dalam struktur organisasi kecamatan. Sedangkan
hipotesis dalam penelitian ini adalah ada pengaruh antara sikap kepemimpinan yang
dijalankan camat perempuan dengan interaksi sosial yang berlangsung dalam struktur
organmsasi kecamatan .

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yaitu suatu pendekatan
yang terkait dengan teknik-teknik survai sosial seperti wawancara terstruktur dan
kuesioner vang tersusun, sedangkan tipe penelitian yang digunakan adalah eksplanasi
dengan tingkat (korelasi yang telah dihipotesiskan dan diteliti untuk di hitung
koefisien komparasinya. Perhitungan ini akan menggunakan tes statistik analisis
korelasi Rank Spearman. Populasi dalam penelitian ini seluruh pegawai dan lurah di
Kecamatan Krembangan. Populasi berjumlah 42 orang dengan perincian sebagai
berikut: 32 staf, 4 kepala seksi, dan 1 sekretaris camat di Kecamatan Krembangan,
serta 5 lurah yang wilayah keganya termasuk dalam Kecamatan Krembangan
Responden diambil dari seluruh jumlah populasi karena sifat atau karaktenstik
populasi yang jumlahnya sedikit dan homogen.

Hasil penelitian didapatkan suatu kenyataan bahwa ada hubungan antara sikap
pemimpin yang dijalankan camat perempuan dengan interaksi sosial yang
berlangsung dalam struktur organisasi kecamatan. Sikap pemimpin yang terbuka
dalam menerima aspirasi bawahan, disiplin dalam melaksanakan tugas, memberikan
pengarahan dan penjelasan atau dengan kata lain bisa mengayomi bawahan,
mempunyai dampak yang baik terhadap keberlangsungan interaksi sosial antar
pegawai.
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KATA PENGANTAR

Penelitian dalam skripsi ini dilakukan guna mengetahui gambaran
interaksi sosial yang berlangsung dalam struktur organisasi kecamatan serta
pengaruh atau hubungan sikap pemimpin yang diterapkan camat perempuan
terhadap interaksi sosial tersebut. Penelitian ini mengambil lokasi di Kecamatan
Krembangan, Kota Surabaya. Alasan pemilihan tema kepemimpinan perempuan
ini didasarkan pada kurangnya keterwakilan perempuan dalam menjabat posisi
struktural dalam pemerintahan. Selama ini, posisi-posisi tersebut masih banyak di
duduki oleh laki-laki padahal jumlah perempuan dan kemampuan yang dimiliki
perempuan juga tidak kalah dengan laki-laki. Oleh karena itu, sangat menark
untuk mengkaji interaksi sosial dalam suatu birokrasi pemerintah (kecamatan)
yang baru pertama kali dipimpin oleh perempuan. Seorang pemimpin perempuan
dengan sifat dasar lembut, penuh pengertian, teliti tentunya akan mempengaruhi
interaksi sosial yang berlangsung, dan interaksi sosial tersebut akan berdampak
pada fungsi penyelengaraan tugas umum pemerintahan di wilayah kecamatan.

Dengan terselesaikannya skripsi ini, peneliti mengucapkan rasa syukur
sédalam—dalamnya kehadirat Allah SWT atas segala petunjuk dan nidhonya
sehingga skripsi ini bisa terselesaikan tepat waktu. Selain itu, dalam penulisan
skripsi ini, begitu banyak pihak yang telah memberikan kontribusi. Oleh karena
itu ucapan terima kasih tak lupa penulis hantarkan kepada: Ibu Dra. Sutinah, MS
(selaku dosen pembimbing skripsi yang selama ini dengan sabar telah

memberikan masukan dan bimbingan yang berarti bagi selesainya karya tulis ini),
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Bapak Dr. Mustain Mashud, Msi (yang telah banyak memberikan masukan
dalam menulis perancangan skripsi), Bapak Dr. Subagyo, Drs. Ms dan Bapak
Drs. Benny Soembodo, Msi (yang telah memberikan saran dan kritik yang sangat
bermanfaat bagi perbaikan skripsi ini), Bapak Drs. Eddy Herry, Msi (selaku
dosen pembimbing akademis, selama penulis menjalani studi di Sosiologi FISIP
Unair), seluruh Dosen Sosiologi FISIP Unair (yang telah memberikan ilmu dan
hikmah serta wawasan yang tiada terkira selama penulis menjalani studi di
Sosiologi FISIP Unair), Ibu Dra Nanis Chairani, MM (selaku Camat
Krembangan yang sudah memberikan ijin penelitian), seluruh pegawai dan
lurah di Kecamatan Krembangan (yang sudah meluangkan waktu untuk
wawancara), keluarga penulis (ibu, mas rio, om widi, eyang uti, bude titkk yang
sudah memberikan perhatian dan kasih sayang), kebersamaan teman-teman
Sosiologi 2003, 2002, 2001 dan 2004, Heru Purwanto (yang selama imi tanpa
kenal lelah memberikan kritik, saran, dan motivasi agar skripsi inl segera
terselesaikan dengan baik), semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu
yang telah membantu penulis selama menjalani kuliah dan terutama saat penulisan
skripsi ini. Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang telah diberikan
képada penulis dengan balasan yang lebih baik. Amiin Yaa Robbal Alamin.
Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, banyak
kekurangan dan kelemahan karena keterbatasan penegtahuan dan pengalaman
yang dimiliki,sehingga setiap kritik dan saran yang produktif sangat diharapkan
demi kesempumnaan skripsi ini. Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini

bisa bermanfaat bagi para pembaca.
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