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ABSTRAKSI

Peranan perempuan pada berbagai pekerjaan di sektor publik saat ini
menjadi fenomena yang universal. Banyak perempuan yang berhasil memasuki
jenis-jenis pekerjaan yang selama ini jarang, bahkan yang dulu tidak bisa atau
tidak boleh dilakukan oleh perempuan, sekarang lazim dilakukan oleh perempuan.
Di dalam dunia kerja, khususnya di perpustakaan mereka mampu menunjukkan
eksistensinya sebagai tenaga kerja profesional bahkan sebagai pimpinan. Oleh
karena itu, fenomena munculnya perempuan yang berhasil menduduki posisi
pimpinan khususnya kepala perpustakaan menjadi hal yan menarik untuk diteliti.
Serta bagaimana sikap karyawan laki-laki dan karyawan perempuan yang pernah
atau bahkan yang masih dipimpin oleh kepala perpustakaan yang berjenis kelamin
perempuan, dan apakah terdapat perbedaan sikap, yaitu positif (Favorable) atau
negatif (unfavorable). Karena mengingat stereotip masyarakat kebanyakan
menganggap perempuan lebih pantas bekerja di sektor domestik, sedangkan laki-
laki di sektor publik.

Populasi penelitian ini adalah karyawan perpustakaan Universitas
Brawijaya, karyawan perpustakaan Universitas Airlangga, dan karyawan
perpustakaan Universitas Kristen Petra, dengan karakteristik berjenis kelamin
laki-laki dan perempuan yang pernah dipimpin atau bahkan yang masih dipimpin
oleh kepala perpustakaan yang berjenis kelamin perempuan. Dari populasi yang
berjumlah 158 orang, setelah dilakukan pengambilan sampel dengan teknik simple
random sampling didapatkan jumlah sampel sebanyak 71 orang yaitu 29 orang
responden perempuan, dan 42 orang responden laki-laki.

Metode pengumpulan data dengan menggunakan kuisioner dalam bentuk
skala Likert, disertai dengan wawancara terhadap responden. Data lainnya juga
diperoleh dari dokumen perpustakaan, serta studi literatur dari buku maupun
penelitian terdahulu. Berdasarkan uji validitas untuk kuisioner Sikap Karyawan
terhadap Kepala Perpustakaan yang Berjenis Kelamin Perempuan, dari total item
46 butir, terdapat 39 butir yang valid, dan 7 butir yang gugur. Berdasar hasil uji
reiiabilitas diperoleh nilai alpha cronbach 0.913 > 0,6 maka item pernyataan
dikatakan reliabel.

Dalam penelitian ini teknik analisis data dengan menggunakan Uji - T
untuk dua sampel Independent (bebas), dan hasil yang diperoleh adalah nilai
signifikansi sebesar 0.459 > .05 maka Ho diterima dan disimpulkan bahwa tidak
ada perbedaan sikap antara karyawan laki-laki dan karyawan perempuan terhadap
kepala perpustakaan yang berjenis kelamin perempuan.
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