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HALAMAN PERNYATAAN

Bagian atau keseluruhan isi Skripsi ini tidak pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademis pada bidang studi dan/atau universitas lain
dan tidak pernah dipublikasikan/ditulis oleh individu selain penyusun

kecuali bila dituliskan dengan forman kutipan dalam isi Skripsi.

Apabila ditemukan bukti bahwa pernyataan saya tidak benar, maka saya
bersedia menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas

Airlangga.

Surabaya, 11 Januari 2015

Penyusun

(ABDUL WAHID ROSYIDI)
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Halaman Persetujuan Pembimbing
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Skripsi ini telah memenuhi syarat dan disetujui untuk diujikan

Dosen Pembimbing

Dessy Harisanty, S.Sos, MA
NIP. 198412152009122007
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HALAMAN PENGESAHAN PANITIA PENGUJI

Skripsi ini telah diujikan dan disahkan dihadapan komisi Penguji

Program Studi: Ilmu Informasi dan Perpustakaan
Departemen : [lmu Informasi dan Perpustakaan
Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik

Universitas Airlangga

Pada hari : Kamis
Tanggal : 8 Januari 2015

Pukul : 10.00-11.30

Panitia Penguji terdiri dari :

Ketua Penguji

Dra. Rahma Sugihartati, M.Si
NIP. 196504011993032002

Penguji I Penguji 11
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N\ freasd—
Dra. Tri Susantari, M. Si Fitri Mutia, A. KS, M.Si.
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Kata Pengantar

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji Syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan karunia serta rahmat hidayahnya dan memberikan kekuatan dan
kemudahan kepada penulis. Sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang
berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pustakawan Pada

Perpustakaan Perguruan Tinggi Negeri di Surabaya”.

Maksud yang mendasari dari penyusunan skripsi ini adalah selain sebagai
salah satu syarat untuk menyelesaikan studi peneliti juga ingin meneliti pengaruh
gaya kepemimpinan terhadap kinerja. Dengan demikian peneliti mencoba
menggali informasi dan meneliti gaya kepemimpinan yang ada pada tiap

perpustakaan.

Selesainya karya tulis skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak,
baik secara moril maupun materil yang diberikan kepada penulis. Pada
kesempatan ini ijinkan penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya

kepada :

1. Allah SWT atas karunia dan hidayahnya penulis bisa menyelesaikan
laporan ini.

2. Kedua orang tuaku, Ayah Eko, Ayah Said dan Ibu Thohuro dan Mama
Erni serta adik-adikku tercinta Icha, Fais, Anggi dan keluarga besar yang
dengan sabar memberikan dorongan, motivasi serta selalu mendoakanku.
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3. Ibu Endang Gunarti selaku kepala departemen Prodi Ilmu Informasi dan
Perpustakaan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik.

4. Ibu Desi Harisanty selaku dosen pembimbing yang telah memberikan
bimbingan serta masukan kepada penulis dalam menyelesaikan karya tulis
skripsi ini.

5. Ibu Endang Fitrian Manan selaku dosen wali yang telah membimbing
penulis selama menuntut ilmu di Program Studi Ilmu Informasi dan
Perpustakaan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas Airlangga
beserta seluruh staff dan karyawan Program Studi Ilmu Informasi dan
Perpustakaan.

6. Ibu Rahma Sugihartati selaku dosen penguji I yang telah banyak
memberikan masukan dalam skripsi penulis.

7. Ibu Tri Susantari selaku dosen penguji II yang memberikan pemahaman
kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

8. Ibu Mutia selaku dosen penguji III yang memberikan pemahaman kepada
penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

9. Terimakasih kepada seluruh staf dan pustakawan perpustakaan Universitas
Airlangga, Institut Negeri Sepuluh Nopember, Universitas Surabaya,
Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya, Politeknik Elekronika Surabaya
dan Universitas Islam Negeri Sunan Ampel yang telah membentu dalam
pelancaran penulisan karya tulis skripsi ini. Terimakasih atas segala
bantuan yang telah diberikan kepada penulis selama pencarian data di

lapangan.
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10. Para teman-teman terbaik Brian Arga, Zulfa, Heru Raharja, Fahrur Rozi,
Sahal Fatah, Bima Agus dan salah satu sahabat tercinta Irma Arfiani yang
telah mendahului kita. Terimakasih atas pertemanan dan telah memberikan
semangat serta dukungannya. Semoga pertemanan ini sampai tua.

11. Untuk teman seperjuangan revisi Dini Yuniarta, Faradilla, dan Wiwin
terimakasih atas bantuan dan motivasinya.

12. Buat Teman — Teman angkatan 2010, terima kasih atas semua bantuan
yang telah diberikan selama ini.

13. Teman-teman KAP HBS Mbak Hetty, Mbak April, Mas Shodiq, Mas
Agus, Pak Yasser, Bu Indri, Mbak Vina, Mbak Putri, Terimakasih Atas
bimbingan yang diberikan

14. Dan semuanya yang telah membantu penulis yang tidak dapat di sebutkan

satu per satu, terima kasih banyak atas semuanya.

Penulis menadari bahwa karya tulis skripsi ini masih kurang sempurna dan
masih banyak kesalahan disana sini maka dari itu penulis meminta kritik dan

saran yang bersifat membangun untuk memperbaiki karya tulis skripsi ini.

Akhir kata Semoga Allah SWT memberikan imbalan yang setimpal atas
bantuan yang telah diberikan kepeda penulis dan Penulis berharap semoga

laporan ini bermanfaat bagi pembaca.

Surabaya, 11 Januari 2015

Penulis
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