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ABSTRAKSI

Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) hadir sebagai sebuah model
pengembangan pendidikan yang ada di Indonesia. Slaah satu tujuan dari
penerapan model pendidikan ini adalah pencapaian prestasi peserta didik yang ada
di sekolah. Model pendidikan ini muncul karena berdasarkan pada kenyataannya
mutu pendidikan di Indonesia, khususnya pada hal pencapaian prestasi akademik
dan non akademik dari peserta didik tidak mengalami peningkatan yang cukup
berarti. Hingga saat ini, negara kita Indonesia masih di kategorikan sebagai negara
dengan mutu pendidikan rendah. oleh sebab itu, diperlukan adanya satu
paradigma baru dalam dunia pendidikan yaitu MBS. Akan tetapi penerapan MBS
sendiri, belum berjalan secara maksimal. Hal ini disebabkan karena beberapa
stakeholder, yakni pihak sekolah dan masyarakat belum memiliki komitmen
bersama untuk mmbangun prestasi sekolah. Oleh sebab itu penelitian ini
bermaksud untuk meneliti tentang pengaruh tingkat komitmen organisasional
terhadap tingkat pencapaian prestasi peserta didik dalam implementasi MBS.

Tipe penelitian yang digunakan adalah tipe penelitian eksplanatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah murid di SMP Negen 1 Grogol, Kabupaten Kediri,
dengan jumlah 1035 murid. Kemudian untuk menentukan besaran sampel peneliti
mengambil secara proporsional dengan masing-masing jenjang kelas sebesar 10%,
dan akhirmya diperoleh hasil sampel secara kesuluruhan sebesar 104 responden.
Responden tersebut menjawab beberapa pertanyaan dalam kuisioner sebagai alat
pengumpul data yang utama. Teknik analisa data yang digunakan adalah teknik
analisa product moment yang berfungsi untuk mencari hubungan dan pengaruh
serta regresi linier yang berfungsi untuk menguji bagaimanan pengaruh antara
variabel tingkat komitmen organisasional terhadap tingkat pencapaian prestasi
peserta didik dalam implementasi MBS.

Sesuai dengan proses analisis dari data dilapangan, maka penelitian ini
menghasilkan kesimpulan bahwa ada hubungan dan pengaruh yang cukup antara
variabel tingkat komitmen organisasional terhadap tingkat komitmen
oiganisasional. Hal ini dapat dilihat pada koefisien korelasi dari variabel tingkat
komitmen organisasional terhadap tingkat pencapaian prestasi peserta didik
terletak pada range antara 0,440 — 0,699. Kemudian, besaran sumbangan
pengaruh antara variabel tingkat komitmen organisasional terhadap tingkat
pencapaian prestasi peserta didik sebesar 46.8%. Hal ini membuktikan bahwa
variabel tingkat komitmen organisasional mempengaruhi sebesar 46,8% variabel
tingkat pencapaian prestasi peserta didik. Jadi dapat disimpulkan bahwa bahwa
tingkat komitmen organisasional mempengaruhi tingkat pencapaian prestasi
peserta didik dalam implementasi MBS sebesar 46,8% sedangkan sisanya yaitu
53,2% dipengaruhi oleh variabel lainnya.

Kata Kunci :
Komitmen organisasional, implementasi MBS, output pendidikan.

Skripsi Studi eksplanatif persepsi murid tentang ... Prima Artika Pratiwi
Xil



