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Abstrak

Skipsi ini mengambil judul Pembagian Kerja Perempuan Dalam Institusi
Media Massa Surabaya (Studi Sosiologis Terhadap Jurnalis Perempuan di Media
Massa Surabaya). Pemilihan judul ini dilatarbelakangi oleh kenyataan bahwa
kekuasaan wartawan perempuan masih sedikit jumlahnya. Permasalahan yang
diajukan dalam skripsi ini adalah pertama, bagaimana pembagian kerja wartawan
perempuan dalam industri media cetak harian Jawa Pos?, kedua, bidang atau
rubrik apa saja yang ditekuni wartawati dalam struktur kerja penulisan berita?,
ketiga, bagaimana posisi dan kekuasaannya dibanding wartawan pada organisasi
media cetak harian Jawa Pos?, keempat, bagaimana mekanisme kerja wartawan
perempuan dalam organisasi media cetak Jawa Pos?

Metode yang digunakan dalam skripsi ini adalah dengan pendekatan
metode kualitatif. Skripsi ini berperspektif gender. Skripsi ini masuk dalam tipe
penelitian diskriptif. Informan diperoleh dengan cara purposive. Pengumpulan
data primer dalam penelitian dilakukan dengan teknik wawancara mendalam (in
depth inferview) dan observasi lapangan. Metode analisis yang digunakan adalah
teknik analisis kualitatif, artinya data yang diperoleh dikumpulkan kemudian
diseleksi dan dianalisis secara kualitatif dengan berpedoman pada kerangka
teoritik guna memberikan gambaran yang jelas dari fenomena yang diteliti.

Dalam skripsi ini didapati penjelasan bahwa wartawan perempuan
menduduiki posisi yang sama dan sederajat bersama dengan wartawan laki-laki,
namundalam didang tertentu saja yang posisi perempuan jarang ditempati. Untuk
pembagian kerja memang diatur oleh organisasi media itu sendiri. Peneliti juga
menemukan bahwa mekanisme kerja masih didominasi oleh laki-laki. Buktinya
posisi-posisi yang penting dan strategis masih dipegang oleh laki-laki, hanya satu
dua menduduki posisi pucak.
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