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ABSTRACT 

The Eyes, as a part of the vital organs to the body, use to work as the vision organ. 
Computer is really helpful for working, but in fact, using the computer has a 
negative effect to the user, such as the eyes fatigue.This research intends to learn 
about the light condition at the working area and to find the factors which causing 
the eyes fatigue problems to the computer users at Dinas Tenaga Kerja, 
Transmigrasi, dan Kependudukan (Department of The Labor, Transmigration, and 
Residential of East Java ). The result of this research is committed to be an advice 
to the occupation health safety of the employer.Based on its character of the 
problem and the analize data, this research is categorized as a descriptive research 
with a cross sectional study design. The light intensity is obtained by the 
measuring method to the general light and to the local working area. The 
complaints about eyesfatigue is obtained by the questionnaire and interview. 
There are 45 computer users at Disnakertansduk as the sample to the research.The 
result of the research shows that 33 respondent (73.3%)  had complaints of eye 
fatigue, 82,5% of the respondents with less light intensity were experiencing 
eyestrains, 89,7% of the respondents, which have a lifespan of more than or equal 
to 40 years,were experiencing complaints of eyestrain, 85,1% of the respondents, 
which have a long exposure to light monitor more than equal to 4 hours,were 
experiencing eye fatigue complaints, 86,4% of the  respondents, which have 
tenure of more than equal to 15 years, were experiencing eye fatigue, 75% of the 
respondents are impaired vision,  75% of the respondentsexperienced disruption 
glare, and 80% of the respondents which havea bad condition of the display 
monitor complaint about eye fatigue. The low light intensity is caused by the 
inconstantly maintenance of the lamp and the armature. It is important to maintain 
the lightning quality, by remove the unproper lamp.  

 

Key words : eyestrain, computer users  
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ABSTRAK 

           Mata merupakan organ vital yang berfungsi sebagai organ penglihatan. 
Penggunaan komputer di perkantoran berfungsi mempermudah pekerjaan, namun 
mempunyai dampak negatif yaitu menimbulkan keluhan kelelahan mata pengguna 
komputer. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mempelajari keadaan 
penerangan di area kerja dan mengetahui faktor yang menyebabkan keluhan 
kelelahan mata pengguna komputer di Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan 
Kependudukan Provinsi Jawa Timur. Hasil penelitian ini diharapkan  dapat 
menjadi masukan untuk kesehatan dan keselamatan kerja. Berdasarkan sifat 
masalah dan analisa datanya, penelitian ini merupakan penelitian deskriptif 
dengan desain studi cross sectional. Intensitas penerangan diperoleh dari metode 
pengukuran masing-masing untuk penerangan umum dan penerangan lokal di 
meja kerja. Sedangkan keluhan kelelahan mata diperoleh dari hasil kuisioner dan 
wawancara. Sampel penelitian ini adalah 45 pengguna komputer di 
Disnakertransduk. Hasil penelitian menunjukan bahwa 33 pekerja  (73,3%) 
mengalami keluhan kelelahan mata, 82,5% responden dengan intensitas 
penerangan kurang mengalami kelelahan mata, 89,7% responden dengan umur 
lebih dari sama dengan 40 tahun mengalami keluhan kelelahan mata, 85,1% 
responden dengan lama paparan cahaya monitor lebih dari sama dengan 4 jam 
mengalami keluhan kelelahan mata, 86,4% responden dengan masa kerja lebih 
dari sama dengan 15 tahun, mengalami keluhan kelelahan mata, 75% responden 
yang mengalami gangguan penglihatan, 75% responden yang mengalami 
gangguan kesilauan, 80% responden dengan kondisi tampilan monitor yang buruk 
dan mengalami keluhan kelelahan mata. Intensitas penerangan yang kurang 
disebabkan oleh ketidakteraturan pemeliharan lampu dan armature. Untuk itu 
diperlukan perawatan dan pemeliharaan terhadap kualitas pencahayaan, seperti 
penggantian lampu yang rusak, kedip, atau mati. 

Kata Kunci : Kelelahan mata, Pengguna komputer, Intensitas Penerangan. 
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