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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mendapatkan bukti empiris bahwa peran
pimpinan, konsultan, pelatihan dan teknologi informas berpengaruh terhadap keberhasilan
penerapan akuntansi akrual. Keberhasilan penerapan akuntansi akrua berupa pelaksanaan
akuntansi akrual yang tidak hanya bersifat mandatoris atau memenuhi ketentuan peraturan
perundangan namun juga manfaat informasional yang didapatkan dari penerapan akuntansi
akrua untuk membantu pengambilan keputusan dan menilai kinerja manajer pemerintahan.
Penelitian ini dilakukan di Pemerintah Daerah Kabupaten Jombang, Jawa Timur pada
Inspektorat selaku internal auditor. Populasi penelitian adalah staf auditor sebanyak 30
responden. Analisa data penelitian menggunakan SEM-PLS dengan aasan jumlah
sampel/populasi yang kecil serta dapat digunakan untuk model yang kompleks.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa konsultan dan teknologi informasi berpengaruh
positif terhadap keberhasilan penerapan akuntansi akrual. Teknologi informasi untuk
mendukung keberhasilan penerapan akuntansi akrual membutuhkan ketrampilan dan
pengetahuan yang memadal dari staf pelaksana, sedangkan keterlibatan konsultan sangat
diperlukan pada saat penyusunan laporan keuangan akrual. Hasil pengujian menyimpulkan
bahwa peran pimpinan tidak berpengaruh terhadap keberhasilan penerapan akuntansi akrual.
Hal ini diduga karena pimpinan cenderung menyerahkan keseluruhan pelaksanaan akuntansi
akrual pada konsultan serta tidak memanfaatkan informasi yang ada pada akuntansi akrual.
Temuan penelitian menunjukkan bahwa pelatihan memiliki pengaruh signifikan namun
memiliki arah negatif terhadap keberhasilan penerapan akuntansi akrual. Hal ini diduga
karena pimpinan lebih mengutamakan pencapaian jangka pendek dengan melalui
penggunaan konsultan dibandingkan melakukan pelatihan untuk memberdayakan staf

Kata kunci: basis akuntansi, akrual, pemerintah daerah
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ABSTRACT

This research was aimed to examine and to obtain empirical evidence on managerial
role, consultant, training and information technology toward successful implementation of
accrua accounting. Succesful implementation of accrual accounting is showed that adoption
of accrual basis accounting will occur not only because of a mandatory or regulation but also
due to a rea belief in the informational benefits of this type of accounting for decision-
making and evaluating the performance of managers This research was done in Jombang,
East Java on internal auditor called Inspektorat. Retrieval of population was audit staff. Data
collecting was carried out with questionnaire submitted directly. Number of questionnaires
distributed was 30 questionnaires. This research used SEM-PLS because the number of
population is small and this method can be used to analyze complex model.

The results showed that information technology and consultant have positive influence
on the successful implementation of accrual accounting. Information technology to support
the successful implementation of accrual accounting requires adequate skills and knowledge
of the executive staff, while the involvement of consultants required at the time of accrua
financial statements. The test results concluded that the role of leadership does not affect the
successful implementation of accrual accounting. This is presumably because the leadership
tends to submit the overall implementation of accrual accounting on consultants and do not
use the information on accrual accounting. The research findings show that training has
significant influence but has a negative direction toward the successful implementation of
accrual accounting. This is presumably because the leadership prefers short-term
achievement through the use of consultants compared with training to empower staff

Keywords: accounting bases, accrual, local government
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