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ABSTRAK 

  

Penggunaan tenaga kerja asing ini perlu diawasi oleh pemerintah dikarenakan 

banyaknya pemberi kerja yaitu perusahaan melakukan perjanjian kerja kepada tenaga kerja 

asing tersebut yang tidak sesuai dengan hukum ketenagakerjaan. Perusahaan seringkali 

melakukan perjanjian kerja melebihi batas lamanya waktu kerja bagi tenaga kerja asing 

berdasarkan ketentuan hukum ketenagakerjaan. Dalam kasus yang ada terdapat perjanjian 

kerja antara perusahaan dan tenaga asing tersebut selama 11 (sebelas ) tahun dan 8 (delapan) 

tahun secara terus menerus. Permasalahan lainnya di dalam penggunaan tenaga kerja asing 

ini perusahaan tidak memiliki ijin memperkerjakan tenaga asing dan melakukan pemutusan 

hubungan kerja secara sepihak tanpa alasan yang sah sebagaimana diatur di dalam Undang-

Undang Ketenagakerjaan. Sehingga dalam tesis ini membahas mengenai keabsahan dari 

perjanjian kerja yang salah satu pihaknya tenaga kerja asing, upaya hukum dalam pemutusan 

hubungan kerja secara sepihak, dan pertanggungjawaban oleh perusahaan terhadap 

mempekerjakan tenaga kerja asing tanpa adanya ijin mempekerjakan tenaga asing.  

 

Kata Kunci : Penggunaan Tenaga Kerja Asing, Pemutusahan Hubungan Kerja, Upaya 

Hukum atas Pemutusan Hubungan Kerja, Pertanggungjawaban Pidana Terhadap Pemberi 

Kerja.   
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ABSTRACT 

 

The use of foreign workers nee to be supervised by the government because many 

employers are companies doing work agreement for the foreign worker who does not 

according with the labor law. Companies ften had cooperation agreements exceeds the limit 

of the length of working time for foreign workers by labor law. In the case that there are 

agreements between the company and the foreign worker for 11 (eleven) years and 8 (eight) 

years continuous. Another problem in the use of foreign labor this company did not have a 

permit to employ foreign labor and termination of employment unilaterally without a valid 

reason as stipulated in the labor laws. Thus, in this thesis to discuss the validity of the labor 

agreement that one side is the foreign labor, legal remedies in termination of employment 

unilaterally, and responsibility by the company to employ a foreign worker without a permit 

to employ foreign labor.     

 Key Word : The Use of foreign labor, Work Termination, Efforts law on Termination Of 

Employment, Criminal Liability Against The Employer. 
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