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ABSTRAKSI

Perkembangan perekonomian dewasa ini semakin meningkatkan
persaingan diantara pelaku ekonomi itu sendiri, secara langsung maupun tidak
langsung membuat keadaan tersebut berkelanjutan menciptakan perencanaan
efisiensi.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui tingkat efisiensi yang dilakukan
perusahaan khususnya terhadap pengambilan keputusan dalam menekan biaya
tenagakerja, dan analisis ini dilakukan berdasarkan analisis biaya relevan dalam
keterkaitannya pemilihan alternatif insourcing maupun outsourcing penggunaan
tenaga kerja.

Analisis biaya relevan dalam penelitian ini menjadi suatu dasar dalam
pemilihan alternatif yang berbeda dalam mengukur tingkat efisiensi dan
perbedaan biaya atas alternatif yang berbeda.

Hasil dari penelitian ini, alternatif outsourcing penggunaan tenaga kerja
memiliki efisiensi dengan  tingkat pengendalian yang maksimal dan dapat
meminimalkan biaya yang harusnya tetap dikeluarkan oleh perusahaan menjadi
tidak harus untuk dikeluarkan.
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