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ABSTRAKSI

Untuk menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas, setiap perusahaan
berusaha mengembangkan dan menerapkan program-program yang berkaitan dengan
praktek manajemen sumber daya manusia seperti perencanaan SDM, pelatihan
karyawan, program pengembangan diri, promosi dan program-program yang
menunjang lainnya. Program-program tersebut diterapkan agar karyawan mampu
beradaptasi dengan perubahan juga diharapkan memiliki dampak dalam peningkatan
prestasi kerja, tanggung jawab serta loyalitas karyawan terhadap perusahaan.
Organisasi dalam mengoptimalkan kualitas serta prestasi karyawan adalah dengan
melakukan pemberdayaan dan sosialisasi dar corporate culture atau budaya
perusahaan. Masalah budaya perusahaan merupakan masalah yang sangat penting
dalam perusahaan. Lebih dari sekedar masalah penetapan strategi dan kebijakan
perusahaan, tetapi juga berkenaan dengan masalah motivasi, kinerja dan prestasi
karyawan yang timbul dan penerapan sosialisasi budaya perusahaan. Penerapan
Budaya Perusahaan yang kuat akan mempercepat perusahaan mencapai hasil yang
lebih baik sehingga akan meningkatkan kesejahteraan karyawan.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui
apakah budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja karyawan
PT. Pembangkitan Jawa-Bali Surabaya unit pelayanan pemeliharaan, untuk
mengetahui apakah motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan PT. Pembangkitan Jawa-Bali Surabaya unit pelayanan pemeliharaan dan
untuk mengetahui apakah budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap prestasi
kerja karyawan PT. Pembangkitan Jawa-Bali Surabaya unit pelayanan pemeliharaan.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Pembangkitan Jawa-Bali
Surabaya unit pelayanan pemeliharaan yang berjumlah 147 karyawan. Teknik
penentuan sampel yang digunakan adalah systematic rendom sampling, hal ini
dilakukan karena jumlah populasi terlalu besar. Teknik analisis yang digunakan
adalah Path Analysis.

Hasil penelitian di dapat terdapat pengarmh yang signifikan variabel budaya
perusahaan terhadap motivasi kerja karyawan PT Pembangkitan Jawa-Bali Surabaya
unit pelayanan pemeliharaan sebesar 0,368 atau 36.8%. Terdapat pengaruh yang
signifikan variabel budaya perusahaan terhadap prestasi kerja karyawan PT
Pembangkitan Jawa-Bali Surabaya unit pelayanan pemeliharaan sebesar 0,197 atau
19,7%. Terdapat pengaruh yang signifikan variabel motivasi kerja terhadap prestasi
kerja karyawan PT Pembangkitan Jawa-Bali Surabaya unit pelayanan pemeliharaan
sebesar 0,592 atau 59.2%.
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