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ABSTRAK

Dalam sebuah perusahaan, kepemimpinan adalah proses yang sangat penting.
Kepemimpinan yang efektif di sebuah perusahaan mampu menumbuhkan, memelihara
dan mengembangkan iklim kerja yang kondusif. Kecelakaan kerja yang terjadi pada
pekerja merupakan masalah yang sangat penting untuk dikaji dalam rangka
mempertahankan dan meningkatkan pembangunan kesehatan terutama dalam bidang
keselamatan dan kesehatan kerja, sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja,
sesuai dengan teori bahwa banyak faktor yang mempengaruhi kejadian kecelakaan kerja,
salah satunya adalah adanya faktor reinforcing dalam hal ini adalah atasan langsung
pekerja yaitu foreman. Tujuan penelitian ini adalah mempelajari hubungan gaya
kepemimpinan foreman terhadap kejadian kecelakaan kerja di PT Dok dan Perkapalan
Surabaya.

Metode penelitian yang digunakan adalah dengan survei (survey research method)
dengan pendekatan cross sectional. Pengambilan data dilaksanakan di bengkel mesin dan
lambung utara PT Dok dan Perkapalan Surabaya, mulai bulan April-Juni 2010 dengan
jumlah responden 45 pekerja dan 20 orang foreman. Data yang terkumpul dianalisa
dengan tabulasi silang chi square, jika tidak memenuhi syarat dilanjutkan dengan uji
fisher dan kolmogorov-smirnov.

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan antara gaya kepemimpinan foreman
dengan kejadian kecelakaan kerja (p = 0,041). Untuk menurunkan angkan kecelakaan
kerja pekerja, perlu adanya peningkatan kepemimpinan situasional yang efektif terhadap
para pekerja, artinya gaya kepemimimpinan foreman selalu menyesuaikan dengan tingkat
kematangan pekerja.

Kata kunci : Gaya kepemimpinan, kecelakaan kerja, Foreman.
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ABSTRACT

In a companies, leadership is a very important process. The effective leadership in a
companies able to grow, maintain and develop work situation that condusive. Accident
that occurred in workers is a critical issue to be studied in order to maintain and improve
health development. Accordance with the theory that many factors affect work accident,
one of them is the presence of reinforcing factors in this case is the direct supervisor or
the worker is usually called the foreman .

The objective of the research is to analyze the relationship of foreman leadership style
with the work accident at Surabaya Dok and Shipping company.

The research methode used was survey methods (survey research method) with cross
sectional approach. Data collection was conducted in a workshop machinery and hull and
Shipping north Surabaya Dok and Shipping company, starting from April to June 2010
with the number of respondents 45 from workers and 20 for foreman. The collected data
were analyzed by cross tabulation chi square, if not qualifies followed by fisher test and
the kolmogorov-smirnov test.

The research results shows that there is a relationship between foreman leadership style
with the accidents of workplace (p = 0.041)

To reduce accidents of the workers, need to increase situational leadership that is
effective toward the workers, means that leadership style foreman always conform with
the maturity level of workers.
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