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ABSTRACT 
 

The coverage of an obstetric complication that is handled by the midwife performance is an 

indicators of the midwife’s performance appraisal. The year 2009 shows that the coverage of 

the obstetric complication handled by the midwife was below the target of the Standard 

Minimum Service determined.  

This study aims at analyzing the factors which influence the performance of midwives in 

handling complications in the city of Bima. The study is observational by design, using a 

survey approach, in which the analysis unit is the individu herself (the village midwife). The 

independent variables of the study are the knowlage, the attitude, the learning, the motivation 

and achievement motives of the village midwife, wheres the dependent variable is the 

performance of the village midwife (the coverage of the obstetric complications that is 

handled).  

The result showes that the knowlage of the midwife is good (86.84%), the attitude of midwife 

is good (94.74%), the learning of the midwife is good enough (52.63%), motivation of the 

midwife is medium (57.89%), and the achievement motive of the midwife is medium 

(52.63%). The logistic regression statistical test showes that there is no significant influence 

between the knowlage and the performance of the village midwife, no significant influence 

between the attitude and the performance of the village midwife, there is a significant 

influence between the motivation and the performance of the village midwife and there is a 

significant influence between the achievement motive and the performance of the village 

midwife in handling obstetric complication.  

To increase the coverage obstetric complication handled by the village midwife in the city of 

Bima, the Health Office and District Health Center in the City of Bima are advised to 

increase the motivation of midwife by giving reward to those who has good performance, 

both in the form of meterial rewards, or career wise increasein an increase in their knowledge 

appropriate with their achievement. Both the Health Office and District Health Center should 
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also give continual guidance to those who have less or not good or even bad performance. 

Apart from that, both offices should also conduct trainings, seminars, simposiums, 

apprenticeships in the obstetrics departement to village midwives in which they can take turn 

in following the programs, so that they can increase their skiil in support of the 

implementation of the midwifery task.  
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ABSTRAK 
 
Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani merupakan salah satu indikator penilaian 

kinerja bidan. Pada tahun 2009 menunjukan masih rendahnya cakupan komplikasi kebidanan 

yang ditangani oleh bidan dari target Standar Pelayanan Minimal yang ditetapkan.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor yang berpengaruh terhadap kinerja bidan 

dalam penanganan komplikasi kebidanan di Kota Bima. Rancang bangun penelitian yang 

digunakan adalah observasional dengan pendekatan survei, dimana unit analisisnya yaitu 

individu (bidan desa). Variabel bebas penelitian adalah pengetahuan, sikap, pembelajaran, 

motivasi dan motif berprestasi bidan desa, sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja bidan 

desa (cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani).  

Hasil penelitian menunjukan kategori pengetahuan bidan desa adalah baik (86,84%), kategori 

sikap bidan desa adalah baik (94,74%), kategori pembelajaran bidan desa adalah cukup baik 

(52,63%), kategori motivasi bidan desa adalah sedang (57,89) serta kategori motif berprestasi 

bidan desa adalah sedang (52,63%). Uji statistik regresi logistik menunjukkan ada pengaruh 

yang tidak signifikan antara pengetahuan dengan kinerja bidan desa, ada pengaruh yang tidak 

signifikan antara sikap dengan kinerja bidan desa, ada pengaruh yang signifikan antara 

pembelajaran dengan kinerja bidan desa, ada pengaruh yang signifikan antara motivasi 

dengan kinerja bidan desa serta terdapat pengaruh yang signifikan antara motif berprestasi 

dengan kinerja bidan desa dalam menangani komplikasi kebidanan.  

Untuk meningkatkan cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani oleh bidan desa di Kota 

Bima, disarankan kepada Dinas Kesehatan dan Puskesmas di Kota Bima untuk meningkatkan 

motivasi bidan dengan cara memberikan penghargaan (reward) bagi bidan yang memiliki 

kinerja bagus, baik penghargaan berupa materi maupun peningkatan karir dan peningkatan 

pengetahuan sesuai dengan prestasi yang dicapai serta melakukan pembinaan secara terus 

menerus bagi bidan yang memiliki kinerja kurang atau tidak baik. Selain itu mengadakan 

pelatihan, seminar, simposium dan magang di bagian kebidanan secara bergilir bagi bidan 

desa untuk meningkatkan ketrampilan guna menunjang pelaksanaan tugas bidan.  

 

 

Kata Kunci: pengetahuan bidan, sikap bidan, pembelajaran bidan, motivasi bidan,  

motif berprestasi bidan, kinerja bidan 
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