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pasien JKN. Pelayanan antenatal yang baik dapat mencegah kematian ibu. 
Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa tidak ada bidan yang bekerjasama 
dengan BPJS, akan tetapi sebagian besar telah bekerjasama dengan PPK I dan 
dokter pembina. Motivasi bidan dalam kerjasama adalah tinggi, sikap bidan 
tentang kerjasama juga positif, selain itu kinerja bidan dalam pelayanan antenatal 
pada pasien JKN maupun pasien umum sangat tinggi. Berdasarkan hasil analisis, 
variabel yang paling berhubungan dengan kinerja bidan dalam pelayanan 
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