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ABSTRAK

PT Hutama Karya (Persero) bergerak dibidang industri jasa konstruksi,
dimana dalam kegiatannya memiliki tingkat resiko kecelakaan kerja di tempat
kerja terutama di area batching plant yaitu 36 kecelakaan teridentifikasi, salah
satu penyebabnya adalah melanggar safety sign, oleh karena itu diperlukannya
kepatuhan agar pekerja tidak melanggar safety sign. Kepatuhan merupakan salah
satu bentuk perilaku yang dapat dipengaruhi oleh faktor internal maupun
eksternal, perusahaan telah membuat peraturan, prosedur dan adanya pengawas
yang merupakan bentuk dari faktor eksternal. Penelitian ini dilakukan untuk
mengetahui hubungan faktor internal dengan perilaku melanggar safety sign.

Penelitian ini termasuk penelitian observasional dan menurut waktunya
penelitian ini termasuk penelitian cross sectional. Data primer dikumpulkan
dengan cara wawancara dan observasi. Obyek penelitian ini adalah seluruh
pekerja yang ada di area batching plant. Analisis data secara deskriptif dengan
cara univariat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor internal yang terdiri dari variabel
karakteristik pekerja, pengetahuan, motivasi dan persepsi memiliki hubungan
dengan perilaku melanggar safety sign. Sedangkan variabel sikap tidak memiliki
hubungan dengan perilaku melanggar safety sign.

Hasil penelitian menunjukkan tidak terdapat hubungan antara variabel sikap
dengan perilaku melanggar safety sign. Perusahaan disarankan mengadakan
perbaikan pada safety sign yang rusak, memberi hadiah pada pekerja yang patuh
pada safety sign dan sanksi pada pekerja yang melanggar safety sign.
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