
ABSTRAK 
 

Sanitasi di lingkungan kerja harus diperhatikan dan dijaga kebersihannya, 
karena apabila kondisi sanitasi tersebut tidak baik, maka akan berakibat terhadap 
kesehatan para tenaga kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah 
pengelolaan sanitasi lingkungan di CV. Zakka Garment sudah sesuai dengan 
Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 1405 
Tentang Persyaratan Kesehatan Lingkungan Kerja Perkantoran dan Industri.  

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dan observasional 
dengan menggunakan metode evaluatif. Hasil penelitian akan diolah secara 
deskriptif. Penelitian ini menggunakan pendekatan Cross Sectional. Besar sampel 
yaitu 50 orang tenaga kerja yang berada di ruang produksi CV. Zakka Garment 
yang diambil secara acak menggunakan simple random sampling. 

Diperoleh hasil yaitu sebesar 80,5% untuk sanitasi lingkungan, dan 
sebanyak 94% (47 responden) masih mengalami keluhan kesehatan yang dialami 
selama 7 hari terakhir. Lembar observasi menunjukkan bahwa masih ada beberapa 
hal mengenai penerapan sanitasi yang kurang sesuai dengan peraturan, antara lain 
yaitu limbah, kebisingan, dan toilet. 

Pengelolaan sanitasi lingkungan di CV. Zakka Garment dapat 
dikategorikan sesuai dengan peraturan yang berlaku. Namun untuk kesehatan 
pekerja di CV. Zakka Garment dikatakan kurang memenuhi karena masih 
banyaknya pekerja yang mengalami keluhan kesehatan seperti pegal-pegal, 
kramp, dan nyeri. Kurangnya perhatian tentang penggunaan alat pelindung diri 
merupakan salah satu faktor risiko terjadinya keluhan kesehatan. 
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