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ABSTRACT 

 

Health is one of the factor that can improve productivity. The implementation 
of occupational health service at the company is necessary for maintaining and 
improving the worker’s health status. 

The main objective of this research was to study the organizing of 
occupational health service in PT. Lotus Indah Textile Industries. 

This was an observational study with cross sectional approach. The variables 
studied were the organizing of occupational health service, occupational health 
program, occupational health facilities and the using of occupational health service. 

This study was carried out among 25 workers in Spinning section by 
questionnaire and direct interview with safety officer. The primary data obtained 
through observation and the secondary data which taken from safety office and clinic 
PT. Lotus Indah Textile Industries. 

The result showed that PT. Lotus Indah Textile Industries utilized clinic for 
occupational health service. Occupational health service that had been implemented 
including promote, preventive, curative, rehabilitative and replacement, periodic, 
special health examination, and also the controlling work environment health’s 
programs. PT. Lotus Indah Textile Industries had also facilities in clinic such as 
outpatient room service and doctor. There are 14 respondents (56%) using well the 
occupational health service given by PT. Lotus Indah Textile Industries. 

It is suggested that the company perform periodic health examination 
regularly at least once annually. 
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ABSTRAK 

 

Kesehatan sangat penting bagi tenaga kerja untuk peningkatan produktivitas. 
Dalam upaya memelihara dan meningkatkan kesehatan tenaga kerja, maka 
penyelenggaraan pelayanan kesehatan tenaga kerja di perusahaan sangat penting. 

Tujuan dari penelitian adalah untuk mempelajari penyelenggaraan pelayanan 
kesehatan kerja, program pelayanan kesehatan kerja, fasilitas yang mendukung 
penyelenggaraan kesehatan kerja dan pemanfaatan pelayanan kesehatan kerja di PT. 
Lotus Indah Textile Industries. 

Berdasarkan analisis datanya penelitian ini termasuk penelitian deskriptif, 
ditinjau dari segi waktu termasuk penelitian cross sectional. Variabel yang diteliti 
adalah penyelenggaraan pelayanan kesehatan kerja, program pelayanan kesehatan 
kerja, fasilitas pelayanan kesehatan kerja dan pemanfaatan pelayanan kesehatan kerja. 

Data yang dipakai adalah data primer yang diperoleh melalui observasi, 
wawancara langsung dengan safety officer dan pembagian kuisioner kepada tenaga 
kerja di bagian Spinning, serta data sekunder yang diperoleh dari safety office dan 
poliklinik PT. Lotus Indah Textile Industries. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penyelenggaraan pelayanan kesehatan 
kerja di PT. Lotus Indah Textile Industries diselenggarakan sendiri oleh pengurus 
berbentuk poliklinik yang buka setiap hari. Program pelayanan kesehatan kerja yang 
telah dilaksanakan meliputi program pelayanan promotif, preventif, kuratif, dan 
rehabilitatif, pemeriksaan kesehatan sebelum kerja, pemeriksaan kesehatan berkala, 
pemeriksaan kesehatan khusus, pemantauan dan pengendalian lingkungan kerja. 
Fasilitas yang mendukung penyelenggaraan kesehatan kerja berbentuk poliklinik 
yang terdapat ruang rawat jalan dan dokter umum. Sebanyak 14 responden (56%) 
memanfaatkan dengan baik pelayanan kesehatan kerja yang diberikan oleh PT. Lotus 
Indah Textile Industries. 

Perusahaan disarankan melaksanakan pemeriksaan kesehatan berkala bagi 
tenaga kerjanya minimal satu tahun sekali sebagai upaya preventif. 
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