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ABSTRAKSI

Kinerja pada dasarnya adalah apa yang dilakukan atau tidak dilakukan
karyawan yang bersifat individua karena setiap karyawan memiliki tingkat
kemampuan yang berbeda — beda dalam mengerjakan tugasnya. Namun kinerja
seseorang tergantung pada kombinasi dari kemampuan, usaha dan kesempatan
yang diperoleh dalam suatu waktu. Salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja
karyawan adalah kompensasi finansial.

Kompensas finansial adalah seluruh pembayaran yang diberikan kepada
karyawan baik secara langsung maupun tidak langsung sesuai dengan prestasi
kerja karyawan dan dibedakan atas kompensasi finansia langsung dan
kompensasi finansial tidak langsung. Kompensasi finansial langsung terdiri dari
pembayaran yang diterima seseorang dalam bentuk gaji, upah, dan bonus.
Sedangkan kompensasi finansial tidak langsung meliputi semua imbalan finansial
yang tidak termasuk dalam kompensasi finansial langsung, antara lain berupa
program asurans jiwa dan kesehatan, bantuan sosial, jaminan pensiun, jaminan
sosia tenaga kerja, bantuan pendidikan, bantuan natura, ketidak hadiran yang
dibayar seperti cuti, hari libur atau vacation, cuti sakit,dll.

Variabel bebas dalam penelitian ini adalah kompensasi finansial langsung
(X1) dan kompensas finansial tidak langsung (X2) sedangkan untuk variabel
tergantung adalah kinerja (Y). Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian
ini adalah regresi linier berganda dengan diketahui persamaan linier berganda
setelah dilakukan pendlitian adalah Y = 2.277 + 0.404 X; + 0.053 X,. Uji
validitas yang digunakan adalah teknik mengukur konsistensi internal yang akan
memberikan indikasi adanya kesamaan item dalam mengukur konstruk yang tidak
dapat diukur secara langsung (unubsorved). Sedangkan untuk menguji reliabilitas
instrumen penelitian digunakan teknik uji Cronbach’s Alpha. Berdasarkan uji
statistic melalui SPSS 16 diketahui dengan uji F bahwa nilai F adalah sebesar
8,731, dengan nilai probabilitas kesalahan (Sig) sebesar 0,001<0.05. Sehingga
hipétesis pertama yang menyatakan “Terdapat pengaruh yang signifikan secara
simultan variabel kompensas finansia langsung dan variabel kompensasi
finansial tidak langsung terhadap kinerja karyawan” terbukti kebenarannya.
Berdasarkan pengujian secara parsial diketahui bahwa nilai koefisien regres
untuk variabel kompensasi finansial langsung merupakan variabel yang
berpengaruh dominan dengan nilai beta terbesar yaitu 0,455 yang berarti bahwa
dari dua variabel kompensasi finansial maka variabel kompensasi finansial
langsung yang berpengaruh dominan pada kinerja karyawan. Sehingga hipotesis
penelitian kedua diterima kebenarannya.

Kata Kunci : kompensasi finansial, kinerja
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ABSTRACT

Performance is essentially what is done or not done the individua
employee because every employee has a different ability levels - different in her
task. However, an individua's performance depends on a combination of ability,
effort, and opportunities that are discovered at a time. One of the factors that
affect employee performance is financial compensation.

Payment of financial compensation is provided to all employees either
directly or indirectly in accordance with employees performance and
distinguished on the direct financial compensation and indirect financia
compensation. Direct financial compensation consists of payments received by a
person in the form of salaries, wages, and bonuses. While no direct financial
compensation benefits cover al the financial rewards are not included in the direct
financia compensation, which include life and health insurance programs, social
assistance, pension, socia security, education assistance, assistance in kind, such
as the absence of paid leave, holiday or vacation, sick |eave, etc.

The independent variable in this study is a direct financial compensation
(X1) and indirect financial compensation (X2) while the dependent variable is the
performance (Y). Analytica techniques used in this study is the multiple linear
regression with multiple linear equations are known after the researchisY = 2277
+ 0404 + 0053 X1 X2. Test the validity of the technique used is a measure of
internal consistency that would give an indication of a common item in measuring
the constructs that can not be measured directly (unubsorved). Meanwhile, to test
the reliability of research instruments used Cronbach's Alpha test techniques.
Based on the test through the SPSS 16 statistical test F-known that the value of F
is equal to 8.731, with the probability of error (Sig) of 0.001 <0.05. So the first
hypothesis which states "There is a significant influence of variables
simultaneously direct financial compensation and variable indirect financial
compensation to the employee's performance” unsubstantiated. Based testing is
known that partial regression coefficient for variable direct financia
compensation is the dominant variable affecting the largest beta value is 0.455
which means that the two variables of financia compensation is a direct financial
compensation variables are the dominant influence on employee performance.
Thus the second research hypothesis is accepted as true.

Keyword : financial compensation, performance
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