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ABSTRAKSI

UNUN RIZKI AMELIA. 110310690. 2007. FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS AJIRLANGGA SURABAYA, MANAJEMEN KARIR
PEKERJA SOSIAL PKBI-JATIM

Penclitian ini mengenai manajemen karir pekerja sosial PKBI-Jatim yang
berkarir di PKBI sampai masa pensiun. Manajemen karir merupakan proses
berkelanjutan dalam penyiapan, penerapan, dan pemantauan rencana-rencana karir
yang dilakukan oleh individu yang meliputi perubahan nilai-nilai dan sikap-sikap.
Pembentukan serangkaian sikap dan nilai ini dipengaruhi oleh latar belakang
keluarga dan lingkungan sosial di sekitar tempat tinggal individu.

Penelitian ini bertipe kualitatif deskriptif dengan paradigma fenomenologi
interpretif.  Paradigma fenomenologi dalam penelitian ini  bermaksud
menggambarkan realitas sosial sebagai bagian yang tidak lepas dari individu dan
maknanya. Bagaimana dan mengapa individu mengalami sesuatu adalah yang
terpenting dalam penelitian ini. Subjek dalam penelitian berjumlah dua orang
dengan karakteristik pekerja sosial yang telah berkarir di PKBI sampai masa
pensiun. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara mendalam
dan observasi untuk lebih mengenal dunia mereka Teknik analisis data vang
digunakan adalah EPP (Empirical Phenomenological Psychological), yang
dikembangkan oleh Gunnar Karlsson (1993) yang bertujuan untuk menjelaskan
struktur makna sebuah fenomena

Hasil penclitian ini menunjukkan bahwa berkarir scbagai pekerja sosial
tetap memiliki kesempatan untuk mengembangkan diri. Pemanfaatan kesempatan
pengembangan karir dipengaruhi oleh nilai, minat dan kepribadian yang dimiliki
individu yang akan menentukan jenis dan arah pengembangan karirnva.
Ketidakjelasan sistem pengembangan individu dalam sebuah organisasi sosial
non-pemerintah tidak semata-mata membuat anggotanya kehilangan kesetiaan.
Terlepas dari beredarnya anggapan di masyarakat bahwa pekerja sosial tidak
memiliki masa depan, kedua subyek penelitian ini berhasil membuktikan bahwa
menjadi pekerja sosial itu adalah sebuah pilihan, bukan karena kalah bersaing di
sektor bisnis. Berbagai macam aspek vang terdapat dalam diri individu bersama
dengan aspek yang terdapat di lingkungan tidak pernah lepas satu sama lain dalam
mempengaruht pengelolaan karir individu.
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