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ABSTRAKSI

Dede Engkos, 110310740. Perbedaan tingkat kreativitas antara karyawan
yang mengikuti Right Brain Training dengan karyawan yang tidak mengikuti
Right Brain Training di PTPN XI (Persero), Skripsi, Fakultas Psikologi
Universitas Airlangga Surabaya, 2008.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan tingkat
kreativitas antara karyawan yang mengikuti Right Brain Training dengan
karyawan yang tidak mengikuti Right Brain Training di PTPN XI (Persero).
Kreativitas yang dimaksud dalam penelitian ini adalah kemampuan untuk
membuat sesuatu yang baru atau kombinasi baru dari yang sudah ada yang
mencerminkan kelancaran, keluwesan, orisinalitas dalam berpikir serta
memberikan gagasan serta kemampuan untuk mengelaborasi (mengembangkan,
memperkaya, dan memperinci suatu gagasan). Sedangkan Right Brain Training
adalah pelatihan yang ditujukan untuk merangsang otak kanan melalui beberapa
sistem syaraf dan kelenjar yang tepat dengan kegiatan fisik dan psikis yang
dipadu dalam sebuah rangkaian relaksasi.

Penelitian ini dilakukan pada karyawan PTPN XI (Persero) dengan jumlah
subyek penelitian sebanyak 78 orang, yang terdiri dari 39 karyawan yang telah
mengikuti Right Brain Training dan 39 karyawan yang tidak mengikuti Right
Brain Training. Adapun alat pengumpul data yang digunakan dalam penelitian
ini berupa kuesioner kreativitas karyawan yang terdiri dari 53 butir. Sedangkan

analisa data dengan tehnik statistik U-mann whitney, dengan bantuan program
SPSS 11.00 For Windows.

Hasil analisa data penelitian diperoleh nilai Z sebesar —1,950 sedangkan
Asymtop signifikansi sebesar 0,051. Hal ini menunjukkan bahwa tidak terdapat
perbedaan tingkat kreativitas antara karyawan yang mengikuti Right Brain
Training dengan karyawan yang tidak mengikuti Right Brain Training.

Kata kunci: Kreativitas, Right Brain Training.

Perbedaan Tingkat Kreativitas Antara ... Dede E)r(é;‘l{os





