
BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAH

4.1. KESIMPULAN

Dari uraian pada bab-bab terdahulu dan setelah  d i- 

adakan analisa mengenai kebijaksanaan in s e n t if finan sia l 

pada PT. TtX", maka pada bab in i dapat dibunt kesimpulan 

sebagai berikut :

4 .1.1 . Hasil p en e litian  menunjukkan bahwa kebijaksanaan 

in s e n t if  rinansial yang di-c-rikan olen PT. "X” te 

lah berlias il mer-ingJcatkan nrestasi kerja  karyawan 

nya. Jadi tc-rnyata h ipotesis  '/an;.; te lah  dilceniuka- 

kan bahwa kebi.jaksanaan in s e n t if  f ira n s ia l yang 

diberikan oleh PT. !tXn berpen^aru*i terhadap pe- 

ningkatan prestas i kerja  knryawannya dapat d ite r i  

ma.

4 .1 .2 . Dengan ".eningkatnya prestasi :;cr,iH karyawan pada 

PT. "X" melalui kebijaksanaan pemtcrian in s e n t if 

fin an s ia l maka proses produksi dan e fe k t i f i t a s  ma 

najemen operasional d i PT. "X" berhasil d itingkat 

kan. Hal in i  dapat d ilih a t  dari perkembangan pro-

duksi yang semakin meningkat.

4.2. SARAN-SARAN

Eerdasarkan hasil Kesimpulan tersebut di atas, ten
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tunya dapat diberikan saran-saran yang diharapkan dapat 

bermanfaat serta  dapat dipergunakan sebagai bahan pertim 

bangan d i dalam upaya membuat kebijaksanaan in s e n t if f i -

nansial yang leb ih  baik sehingga prestasi kerja  karyawan 

dapat leb ih  ditingkatkan la g i .

4-2.1. Agar kebijaksariaan pemberian in s e n t if fin an sia l 

dapat berhasil dengan baik. maka kebijaksanaan 

pemberian in s e n t if  fin an s ia l tersebut harus menga 

rah pada sasaran yang akan d itu ju , sehingga dapat 

d ihindari adanya kebijaksanaan pemberian in c e n t if 

fin an sia l yang tidak sesuai dengan tujuan yang a- 

kan dicapai yang dapat merugikan karyawan dan pe-

rusahaan.

4 .2.2 . Hasil p en e litian  tersebut dapat dijadikan informa 

s i (ialam upaya meningkatkan prestasi kerja  karya- 

ivaJi.

4 .2 .3 . Dengan diketahui adajiya pengaruh in s e n t if rinansi 

a l terhadap peningkatan prestas i kerja  karyawan, 

maka h as il p en e litian  dapat dijadikan bahan in fo r  

masi guna p en e litian  leb ih  lan ju t.

4 .2 .4 . Dalam pen e litian  selanjutnya disarankan mengguna- 

kan jumlah subyek p en e litian  yang leb ih  banyak. 

Sehingga h asil p en e litian  dapat d igeneralisasikan 

leb ih  luas.
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