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1 Kontrol aplikasi secara umum dan tes yang disarankan untuk grup AXA

(Bellino dan Hunt, 2007)

2 Kuesioner penilaian resiko

3 Audit program secara umum
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11 Surat keterangan penelitian pada PT. Telekomunikasi Indonesia

XV

SKRIPSI PENYUSUNAN AUDIT PROGRAM.... BAGUS SATRIAWAN WAHJU UTOMO





