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PERNYATAAN

Saya, (Dwi Mukti Kusumawijaya, 041143038), menyatakan bahwa:
1. Tesis saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan
hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan merupakan

hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Tesis ini

belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas

1 Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya.

| 2. Dalam Tesis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau

! dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan

; sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam

‘ daftar kepustakaan.

[ 3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian

‘ hari terdapat penyimpangan dan ketidak benaran dalam pernyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karya tulis Tesis ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan

norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya, 22 Januari 2015

Yang Membuat Pernyataan,

( Dwi Mukti Kusumawijaya )
NIM. 041143038
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Yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan :
Nama : Dwi Mukti Kusumawijaya
NIM : 041143038

Telah melakukan perbaikan Tesis yang berjudul Pengaruh Kompensasi Fianasial
Terhadap Turnover Intention Dengan Komitmen Afektif, Normatif dan Kontinuan
Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan Apotek Mida Farma Gresik
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Assalamualaikum Wr. Wb.

Syukur Alhamdulillah penulis ucapkan kepada Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayah-Nya, karena hanya dengan izin dan kehendak-
Nya penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul “PENGARUH
KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP TURNOVER INTENTION
DENGAN KOMITMEN AFEKTIF, NORMATIF DAN KONTINUAN
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA KARYAWAN APOTIK
MIDA FARMA GRESIK”. Shalawat dan salam semoga selalu tercurah kepada
junjungan kita nabi besar Muhammad Rasulullah SAW, yang telah mengajarkan
kebenaran dan tatanan kehidupan yang rahmatan lil’alamin. Serta keluarga,
sahabat dan para pengikutnya.

Tesis ini disusun untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam
memperoleh gelar Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga Surabaya. Selesainya penulisan tesis ini tidak lepas dari bantuan
berbagai pihak yang telah membantu penulis pada masa proses penulisan. Oleh
karena itu penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada:

1. Bapak Sri Gunawan, DBA., selaku Ketua Program Studi Magister

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

2. lbu Dr. Paptini Yulianti, SE., M.Si, selaku dosen pembimbing yang telah
rela meluangkan waktu, pikiran serta tenaga untuk memberikan petunjuk,
pengarahan dan bimbingan. Terima kasih atas semua do’a dan kesabaran

yang telah diberikan kepada penulis.
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3. Seluruh jajaran manajemen, staf dan Bapak/lIbu dosen pengajar Program
Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga.

4. CEO manager dan karyawan Apotek Mida Farma Gresik atas bantuan
yang diberikan selama penulis melakukan penelitian.

5. Anakku Bianca dan Istriku Paramita tercinta serta Bapak dan lbu, terima
kasih untuk dukungan, motivasi, doa dan kasih sayang yang diberikan
kepada penulis hingga bisa menyelesaikan tesis ini dengan baik.

6. Seluruh teman-teman MM 37 AP. Terima kasih atas persahabatan,
persaudaraan, pengertian dan dukungan kepada penulis selama penulis
menempuh masa studi sampai penulisan tesis ini selesai.

7. Pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis tuliskan satu-persatu yang juga

telah turut andil dalam lancarnya penulisan tesis ini.

Surabaya, 22 Januari

2015
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