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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi dan bukti empiris 

adanya pengaruh antara budaya organisasi, kompetensi sumber daya manusia, dan 
profesionalisme aparat terhadap kesiapan penerapan PP no. 71 Tahun 2010 
tentang standar akuntansi pemerintahan berbasis akrual di pemerintah Kota 
Malang. 

Penelitian ini menggunakan data primer untuk memperoleh informasi 
penting dari responden dengan menggunakan metode simple random sampling. 
Jumlah sampel yang digunakan didapat berdasarkan rumus slovin. Populasi dari 
penelitian ini adalah 26 SKPD yang terdiri dari 16 Dinas dan 10 Badan, Kantor, 
dan Inspektorat. Responden dalam penelitian ini adalah 82 pegawai bagian 
keuangan di SKPD Kota Malang. Penelitian ini menggunakan analisis kausalitas 
Structural Equation Model (SEM) yang berbasis component atau variance atau 
lebih dikenal dengan nama model Partial Least Square (PLS). pengujian hipotesis 
akan dilakukan dengan bantuan software SmartPLS 3.2.3. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi positif tetapi 
tidak signifikan berpengaruh terhadap kesiapan penerapan standar akuntansi 
pemerintah berbasis akrual, kompetensi sumber daya manusia positif dan 
signifikan berpengaruh terhadap kesiapan penerapan standar akuntansi pemerintah 
berbasis akrual dan profesionalisme aparat positif dan signifikan berpengaruh 
terhadap kesiapan penerapan standar akuntansi pemerintah berbasis akrual. 
 
Kata kunci: kesiapan penerapan standar akuntansi pemerintah berbasis akrual, 
budaya organisasi, kompetensi sumber daya manusia, profesionalisme aparat. 
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ABSTRACT 
This study aimed to obtain information and empirical evidence between 

the influence of organizational culture, human resources competencies and 
professionalism of officers towards the readiness of the application of government 
regulation no. 71 Year 2010 concerning the accrual-based government accounting 
standards in Malang government. 

This study uses primary data to obtain vital information from respondents 
using simple random sampling method. The number of samples used was obtained 
based on the Slovin formula. Population of this research were 26 SKPD consisted 
of 16 and 10 the Agency Office, Office and Inspectorate. Respondents in this 
study were 82 employees of the finance department at SKPD Malang. This study 
used a causality analysis Structural Equation Model (SEM) based component or 
variance or better known as the model of Partial Least Square (PLS). hypothesis 
testing will be done with the help of software SmartPLS 3.2.3. 

These results indicate that organizational culture is positive but not 
significant effect on the readiness of the implementation of accrual-based 
government. Accounting standarts, positive human resources competencies and 
significant effect on the readiness of the implementation of government 
accounting standards and professionalism of the positive apparatus and significant 
effect on the readiness of the implementation of accrual based government 
accounting standards .  
 
Keywords: the readiness of the implementation of the accrual-based government 
accounting standards, organizational culture, human resource competencies, 
professionalism apparatus. 
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