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ABSTRAK

Auditor internal memegang peranan yang penting dalam organisasi mereka, untuk
mencegah, mendeteksi dan mengkoreksi pelanggaran yang terjadi. Penelitian ini
bertujuan untuk memperoleh informasi dan bukti empiris adanya pengaruh faktor
organisasional, individual dan demografi terhadap intensi whistleblowing
(pelaporan pelanggaran). Responden dalam penelitian ini adalah 52 auditor
internal yang bekerja di Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi
Jawa Timur. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif, dengan analisis regresi linear berganda. Pengujian hipotesis
menggunakan SPSS Versi 20. Hasil uji F menunjukan bahwa variabel dependen
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap intensi whistleblowing. Hasil uji
parsial t mengindikasikan bahwa faktor individual (komitmen organisasional dan
personal cost) dan faktor demografi (suku bangsa dan gender) berpengaruh
signifkan terhadap intensi whistleblowing, sedangkan faktor organisasional (status
manajerial) dan faktor individual (locus of control) tidak berpengaruh terhadap
intensi whistleblowing.

kata kunci: status manajerial, komitmen organisaisonal, locus of control, personal
cost, suku, gender, intensi whistleblowing.

viii

SKRIPSI PENGARUH FAKTOR ORGANISAISONAL.... GIOVANI B N



ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

ABSTRACT

Internal auditor held an important role in their organizations to prevent, detect
and correct wrongdoings. This research aims to obtain information and empirical
evidence of o organizational, individual and demographic factors on
whistleblowing intentions (wrongdoings reporting). Respondent in this research
are 52 internal auditor who work ini Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Provinsi Jawa Timur. This research uses quantitative method, with
multiple regression analysis. Hypothesis tested with SPSS Version 20. The F test
show that dependent variables simultaneously have a significant effect on
whistleblowing intentions. The partial t test indicate that individual factors
(organizational commitment and personal cost) and demographic factors (ethnic
group and gender) have a significant effect on whistleblowing intention, while
organizational factors (managerial status) and individual factors (locus of
control) have no significant effect on whistleblowing intention.

Keyword: Managerial status, organizational commitment, locus of control,
personal cost, ethnic group, gender, whistleblowing intention.
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