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ABSTRAK

Pemikiran tentang pengukuran dan pelaporan HR telah berkembang sejak empat
abad yang lalu. Teori dan konsep tentang HRA mengalami perdebatan baik di
kalangan ekonom, akuntan maupun psikolog. HR merupakan asset terpenting bagi
perusahaan, namun belum terdapat aturan formal dalam proses pencatatan dan
perhitungan pada laporan keuangan. Penelitian ini menggunakan pendekatan studi
literatur berupa penjelasan pada sumber data sekunder seperti dokumen, jurnal
dan beberapa artikel terpublikasi lainnya. Pendekatan deskriptif dan analisis isi
peneliti gunakan dalam mengumpulkan dan menyaring informasi terkait HRA.
Peneliti mencoba untuk melihat kontribusi dan kontroversi penerapan konsep
tersebut, melihat tahap perkembangan HRA dan metode yang ditemukan selama
tahapan tersebut. Melakukan klasifikasi metode valuasi berdasarkan tipe
pengukuran dan melakukan analisis terhadap kelebihan dan kekurangan dari
setiap metode. Karena pada dasarnya dengan adanya pelaporan HRA akan
meningkatkan kualitas informasi keuangan dan sebagai bahan pertimbagan bagi
pengguna dalam pengambilan keputusan dan dengan adanya laporan tersebut
menunujukkan bentuk pertanggung jawaban perusahaan terhadap pihak eksternal.
Lev dan Schwartz model merupakan metode pengukuran Human Asset yang
paling banyak diterapkan di India. Namun di beberapa industri dan negara yang
berbeda terdapat ciri khusus dalam proses penerapan HRA, seperti industri sepak
bola di Inggris, industri manajemen artis di Korea, industri keuangan di
swedia,dan pengungkapan HRA pada industri tambang di Indonesia. Negara
Indonesia belum sampai kepada pengukuran nilai manusia secara moneter namun
hanya sebatas oengungkapan pada laporan keberlanjutan

Kata Kunci: Human Asset, Resources Accounting, Kontribusi dan Kontroversi,
Sejarah perkembangan, Metode pengukuran, Pengungkapan Laporan Keuangan.
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ABSTRACT

The Idea of Human Resource (HR) measurement and report have been developed
since four century ago. The theory and the concept of Human Resource
Accounting (HRA) have been debated either by the economics such an accountant
or psychologist. HR is the most important asset for a company, however there is
no formal regulation during the recording and calculating the financial report.
This study used literature approach in form of secondary data explanation such as
documents, journals, and published articles. Descriptive and content analysis
approach were used to collect and filter the information related to HRA. The
researcher tried to look the contribution and controversy of the concept appliance,
development stage of HRA, and the method found during the stage. The
researcher classified the valuation method based on measurement type and
analyses the strength and the weakness of each method. Basically, the existence of
HRA report will increase financial information quality as the consideration for the
users in making decision. The report showed the company’s responsibility to the
external parties. Lev and Schwartz model was a Human Asset valuation method
which was mostly applied in India. However, in some industries on the different
countries had a different characteristic in HRA implementation’s process, for
instance; football industry in England, artist management industry in Korea,
financial industry in Sweden and mining industry in Indonesis. In Indonesia
mostly, HRA implemented only on disclosure in sustainability report.

Keywords: Human Asset, Human Resources Accounting, Contribution and
Controversy, Valuation Method, Financial Report Disclosure
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